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Н А К А З                                              

Про підсумки методичної роботи 

з педагогічними кадрами в освітніх 

закладах міста в 2008-2009 навчальному році

У своїй діяльності міська методична служба керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», законами України про дошкільну та позашкільну освіту, Національною доктриною розвитку освіти України, Положенням про районний (міський) методичний кабінет, іншими документами та урядовими рішеннями в галузі освіти, наказами і розпорядженнями Міністерства освіти та науки України, Головного управління освіти і науки Київської облдержадміністрації, Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, відділу освіти Ірпінської міської ради.

Методична робота з педагогічними кадрами шкіл, дошкільних та позашкільних установ проводилася згідно з планом відділу освіти та ММК, а також відповідно до структури, затвердженої радою ММК.

У 2008-2009 навчальному році дана структура мала такий вигляд: 34 міські методичні об’єднання, 26 міських семінарів-практикумів, 15 міських творчих груп, 29 міських шкіл перспективного педагогічного досвіду, 7 майстер-класів передової педагогічної думки, 7 консалтингових центрів на базі учителів-методистів та майстер-класів, “круглий стіл” директорів навчальних закладів, тренінг для заступників директорів з навчально-виховної роботи, міська школа резерву керівних кадрів, міська школа вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, проблемний семінар молодого керівника навчального закладу, 5 міських опорних шкіл, 14 міських творчих лабораторій на базі педагогів-новаторів, носіїв перспективної творчої думки, 8 шкіл вищої педагогічної майстерності, 189 консультативних пунктів з питань удосконалення навчально-виховного процесу, творчого використання елементів і зерен ППД, 3 міжшкільних МО; 59 шкільних МО, 11 шкільних творчих груп, 2 динамічні групи, 12 шкільних психолого-педагогічних семінарів з питань ознайомлення, вивчення новин та досягнень психолого-педагогічної науки, теоретичної спадщини відомих педагогів, новаторських ідей та 16 різновидів інших групових та індивідуальних форм методичної роботи з педагогами.


Головною метою в роботі методичної служби відділу освіти та її підрозділів на місцях (в освітніх закладах міста) є: навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників цих закладів. Згідно з даною метою та рядом завдань, визначених планом роботи ММК на 2008-2009 навчальний рік, і працювала вся досить розгалужена система методичної післядипломної освіти педкадрів міста.


Упродовж ряду років методична діяльність у місті будується і проводиться за принципом моніторингу - систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховуються інтереси і запити різних категорій педагогів та керівників навчальних закладів. Тому й склалася така структура методичної освіти педкадрів міста.

Відділом освіти та педагогічними колективами навчальних закладів проводилась цілеспрямована робота щодо творчої реалізації: обласної програми розвитку освіти та  Комплексної Програми інноваційного розвитку освіти міста Ірпеня, селищ Ворзеля, Гостомеля та Коцюбинського на 2007-2011 роки, Програми розвитку освітньої системи Київської області на 2008-2012 роки, а також цільових програм, які охоплюють основні концептуальні положення “Освіта ХХІ століття – освіта для людини” щодо:

· здоров’я дитини (програма “Фізичне виховання – здоров’я нації”);

· турботи про педагога (програма “Вчитель”);

· розвитку позашкілля;

· розвитку і функціонування української мови;

· підтримки та розвитку обдарованих та здібних дітей (програма “Обдарована дитина”);

· комп’ютеризації та інформатизації загальноосвітніх навчальних закладів;

· розвитку краєзнавства;

· забезпечення навчальних закладів навчально-наочними, навчально-методичними посібниками, обладнанням, літературою;

· розвитку шкільних бібліотек (програма «Шкільна  бібліотека на 2008-2012 роки»).

Дані програми розраховані на термін до 2010-2013 року, а також на успішну їх реалізацію. Хоча іноді певна частина задуманого та запланованого не могла бути реалізованою в силу об’єктивних, суб’єктивних, інших факторів, а найчастіше – через нестачу коштів.


Дотримуючись запланованих методичних заходів у 2008-2009 навчальному році, удосконалюючи зміст, форми та методи роботи з педагогічними кадрами, методична служба відділу освіти організувала та провела:

· творчий звіт міського методичного об’єднання вчителів іноземних мов з участю колег м. Броварів та м. Бучі – 15.05.2008 р.;
· творчу   зустріч   директорів   шкіл   м.  Ірпеня  з колегами Київських ЗОШ № 159, 324 та гімназії «Ерудит» - 11.06.2008 р.;
· міські спортивні змагання дошкільнят «Менше одягу, більше руху – буде гарт і тілу й духу» - 07.10.2008 р. – на базі ЗОШ № 3: 

· І місце – ДНЗ № 22 «Казка»;

· ІІ місце – ДНЗ № 12 «Радість»;

· ІІІ місце – ДНЗ № 1 «Лісова пісня»;

· обласний семінар-практикум методистів рай(міськ) методичних кабінетів, які координують роботу вчителів іноземних мов, з теми: «Використання методу проектів у роботі вчителя іноземних мов» (на базі ЗОШ № 18) – 15.10.2008 р.;
· регіональний навчально-методичний семінар-тренінг за Міжнародним шкільним проектом «Впровадження профілактичної програми виховної роботи «Майбутнє починається сьогодні» - за участю представників Києво-Святошинського, Бородянського районів, м.Бучі  та 72-х педагогів м.Ірпеня (на базі ЗОШ № 3) – 29-31.10.2008 р.;
· 2 заняття міської школи методичного активу (нова форма методичної діяльності та моніторингу учителів-методистів і старших учителів);

· 2 заняття 13-ти майстер-класів педагогів-новаторів міста;
· курси за програмою Іntel – 72 педагогічні працівники (в тому числі 10 працівників відділу освіти та ММК);

· участь в атестації СЗОШ № 12 – 17-28.11.2008 р.;

· участь у Всеукраїнському дні дошкільника «До якого дитсадка з радістю хочеться ходити дитині?» - 07.11.2008 р.;
· методичний   міст з колегами дошкільних закладів смт. Іванків – 25.11.2008 р.;
· міський огляд-конкурс психологічних кабінетів – 28.11.2008 р.: 

· І місце – ДНЗ № 1 «Лісова пісня»; 

· ІІ місце – ДНЗ № 18 «Ластівка»;

· ІІІ місце – ДНЗ № 17 «Веселка»;

· 17 шкільних олімпіад (І етап) з базових дисциплін; 5991 учень – 06-24.10.2008 р.;
· 17 міських олімпіад (ІІ етап) з базових дисциплін; 1013 учнів – 01.11-20.12.2008 р.;

· 17 обласних олімпіад (ІІІ етап) з базових дисциплін; 67 учнів – 17.01-01.03.2009 р.; 

· участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру-2009» (143 учні одержали сертифікати): ЗОШ № 18 – 89 учнів; ЗОШ № 17 – 29 учнів, ліцей – 12 учнів, ЗОШ № 13 – 8 учнів, ЗОШ № 5 – 5 учнів. На жаль, не всі навчальні заклади змогли організувати своїх учнів на участь у цьому надзвичайно цікавому і потрібному для юних математиків конкурсі, як це зробили у ЗОШ №№ 18, 17 та інших навчальних закладах. Адже даний конкурс розрахований на учнів від 1-го по 11-й клас. Завдання – надзвичайно цікаві та корисні для розвитку математичного і креативного розвитку дитини. Маємо надію, що в новому навчальному році даним конкурсом проникнуться всі наші навчальні заклади;

· 11 предметних декад з основ наук та 4 декади щодо фізичного, естетичного, загальноосвітнього розвитку дитини (фізкультури і спорту, музики і театру, книги, сім’ї), де педагоги та учні удосконалювали знання з навчальних дисциплін, представляли свої надбання з різних галузей навчально-виховного процесу;

· 78 запланованих семінарів-практикумів, занять міських шкіл перспективного педагогічного досвіду, творчих груп шкіл, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, міських шкіл резерву керівних кадрів та молодого вчителя;

· міський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України (І етап) – 13.01.2009 р. – всього  - 39 робіт:

· СЗОШ № 1 – 3 роботи;

- ЗОШ № 13 – 5;

· СЗОШ № 2 – 1;


- ЗОШ № 14 – 3;

· ЗОШ № 3 – 2;



- ЗОШ № 17 – 4;

· ЗОШ № 5 – 5;



- ЗОШ № 18 – 7;

· СЗОШ № 12 – 5;


- ліцей – 2;

· ЕТЦ – 1;




- НВО – 1.

· підготовку та участь в обласному (ІІ етапі) конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України – 21 робота:

- СЗОШ № 1 – 2 роботи;

- ЗОШ № 13 – 2;

- СЗОШ № 2 – 1;



- ЗОШ № 14 – 1;

- ЗОШ № 3 – 2;



- ЗОШ № 17 – 2;

- ЗОШ № 5 – 3;



- ЗОШ № 18 – 2;

- СЗОШ № 12 – 4;



- ЕТЦ – 1;




 

- НВО – 1.

· підготовку та участь понад 1000 учнів у 40 міських, 36 обласних та 5 Всеукраїнських оглядах, турнірах, конкурсах, змаганнях;

· 11 творчих зустрічей з науковцями АПН України, НМЦ Міносвіти і науки України, КОІПОПК;

· міський конкурс «Учитель року – 2009» – 16.01. Учасники: СЗОШ № 1 – Саченко Ю.Г., учитель образотворчого мистецтва; ЗОШ № 3 – Кавковська Ю.М., учитель початкових класів; ЗОШ № 5 – Рагімова Н.М., учитель хімії; СЗОШ № 12 – Бойченко Г.А., учитель початкових класів; ЗОШ № 13 – Захарченко О.А., учитель початкових класів та Павленко К.М., учитель української мови та літератури; ЗОШ № 14 – Дедю В.В., учитель початкових класів; ЗОШ № 17 – Дерев’янко Н.В., учитель географії; ЗОШ № 18 – Бондаренко Л.О., учитель хімії та основ здоров’я; Переможці: Бойченко Г.А., Рагімова Н.М.

· участь в обласному та Всеукраїнському  конкурсах «Учитель року – 2009» -  переможець обласного та лауреат Всеукраїнського конкурсу: Рубан С.А., учитель української мови та літератури, СЗОШ № 12;

· відкриття зимового саду в ДНЗ № 1 «Лісова пісня» - 13.02.2009 р.;

· атестацію педагогічних кадрів  - 109 чол. (з використанням діагностичного комплексу “Персонал”, розробленого на основі методик психологічного тестування, як засіб обстеження, виявлення і самодіагностики особистості педагога та колективу, тобто за результатами тестування визначається психологічний профіль людини, повна та коротка характеристики особистості й колективу) – 30.01-30.03.2009 р.;

· участь  у  Дванадцятій   Міжнародній виставці «Сучасна освіта в Україні  – 2009» - СЗОШ № 12 – 28 матеріалів, ЗОШ № 13 – 34 матеріали,     ЗОШ № 17 – 8 матеріалів, ЗОШ № 18 – 1 матеріал - 25.02;

· міський конкурс «Шкільний бібліотекар 2009 року» - 13.03.2009 р. Учасники: бібліотекарі шкіл №№ 3, 5, 12, 13, 14, 17, 18, ліцею; Переможці: Оксьоненко З.В. (ЗОШ № 13), Трофименко І.В. (ЗОШ № 5);

· обласний семінар-практикум з питань превентивного виховання (на базі СЗОШ № 12) – 19.03.2009 р.;

· творча зустріч методистів ДНЗ м. Ірпеня з колегами Макарівського району – на базі ДНЗ м. Макарова – 26.03.2009 р.;

· традиційну методичну сесію та педагогічну виставку доробків працівників шкіл, та позашкільних установ «Сучасна освіта Приірпіння» з теми “Презентація творчих здобутків педагогів-новаторів Приірпіння” з мультимедійною панорамою відеофрагментів інновацій 13-ти навчальних закладів (всього – 239 матеріалів), виставками педагогів міста: «Створюємо шедеври у вільний час» та «Світ моїх захоплень»  (на базі ЗОШ № 3) – 27.03.2009 р.;

· творчу зустріч директорів закладів освіти міста з колективом педагогічного музею Київського Будинку вчителя – 02.04.2009 р.;

· участь в атестації Київського фінансово-економічного коледжу (при Національному університеті податкової служби України)-06-17.04.2009 р.;

· міський конкурс «Класний керівник – 2009» - 10.04.2009 р. Учасники: СЗОШ № 1 – Кантур Т.Б., СЗОШ № 2 – Смолій О.М., ЗОШ № 3 – Волянська С.Р., ЗОШ № 5 – Іваніченко Н.Д., СЗОШ № 12 – Швидка Л.М.; ЗОШ № 13 – Уховська Л.М., ЗОШ № 17 – Савченко О.В.; ЗОШ № 18 – Чернікова О.В.; НВО «Освіта» - Семеняк О.Г. Переможці: Уховська Л.М., Іваніченко Н.Д.;

· міський огляд-конкурс композицій, поробок вихованців та вихователів ДНЗ до свята Великодня – на базі ДНЗ № 1 – 22.04.2009 р.;

· міський огляд-конкурс методичних кабінетів шкіл та ДНЗ міста – 12-19.05.2009 р. Згідно з рішенням журі конкурсу переможцями даного огляду-конкурсу стали методичні кабінети шкіл: №№ 12, 13, 18; ДНЗ №№ 1, 12, 24; в окремих номінаціях відзначені ШМК шкіл №№ 14, 5, 2, 1; ДНЗ  №№ 17, 22, 18. Варто відмітити, що у ЗОШ № 14 та в НВО «Освіта» оформлені нові приміщення ШМК. Значно оновлена та доповнена база ШМК у школах №№ 13 та 18. У ММК створено банк даних про зміст та діяльність шкільних методичних кабінетів;

· міський конкурс “Вихователь року” – 19.05.2009 р.  Учасники: Марчук Л.А. – ДНЗ № 2; Городжа Н.В. – ДНЗ № 12; Кулик Л.О. – ДНЗ № 17. Переможець: Кулик Л.О.;

· творчий звіт міського МО вчителів початкових класів з участю колег м.Бучі – 02.06.2009 р.;

· міський зліт юних туристят – дошкільників – 12.06.2009 р.;

· ряд природоохоронних акцій: «Ліси для нащадків», «Птах року», до Дня Землі, конкурси: «Парад квітів біля школи», «Галерея кімнатних рослин», екологічних колективів (агітбригад), «Юний селекціонер», «Новорічний подарунок», «Юний дослідник», «Майбутнє лісу – у твоїх руках»;

· участь у ІІІ Всеукраїнському зборі учасників екологічних експедицій, походів, польових практик – червень 2009 р.;

· виїзд на курси педагогічних працівників шкіл, дошкільних та позашкільних установ на базі КОІПОПК згідно з планами навчальних закладів та ММК – 91 педагог;

· узагальнено та оформлено 56 матеріалів ППД з усіх навчальних закладів міста;

· видано понад 50 друкованих посібників для вчителів та керівників шкіл;

· подано 94 матеріали на обласну педагогічну виставку “Сучасна освіта Київщини - 2009”;

· підготовлено перший випуск «Педагогічної скарбниці Приірпіння» (26 матеріалів про педагогів-новаторів нашого міста) - серпень 2009 р.

Бібліотека ММК поповнилась періодичними виданнями  на суму близько 13 тисяч грн.

Протягом 2008-2009 навчального року при Київському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних кадрів пройшли курсове підвищення кваліфікації 91 педагог закладів освіти міста; при міському методичному кабінеті організоване навчально-методичне консультування для різних категорій керівних та педагогічних кадрів закладів освіти міста щодо вдосконалення їх професійної та фахової майстерності, набуття комп’ютерної грамотності, одержання компетентної методичної допомоги (згідно з циклограмою роботи ММК), консультації щодо підготовки  педагогів до навчання у вузах; проведено 201 заняття для 26 учнів міського університету майбутнього вчителя, підготовлено 6 направлень випускників ІІІ курсу університету для вступу до Переяслав-Хмельницького державного педагогічного університету ім. Г.Сковороди, Національного державного педагогічного університету ім. М.П.Драгоманова та державного лінгвістичного університету, а також організовано центр дистанційної освіти в рамках підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста.


Особлива увага приділялася виконанню завдань відділу та методичного кабінету, виходячи з проблеми міста, зокрема, роботі зі здібними та обдарованими учнями; організації і проведенню олімпіад з базових дисциплін, турнірів, конкурсів юних ерудитів, їх активній участі у таких заходах Всеукраїнського та обласного рівнів; науково-дослідницькій діяльності учнів-членів МАН України.


Згідно з рейтингом шкіл міста найкращих результатів з основних показників роботи педагогічних колективів за навчальних рік досягли:  СЗОШ  №12, ЗОШ  № 13, СЗОШ № 2, ЗОШ І-ІІІ  №  5, 17. Значно додали у методичній діяльності ЗОШ №№ 18, 14, 3, 1, НВО «Освіта», ліцей, наші позашкільні заклади. Це, власне, майже всі заклади, і тому, нам особливо приємно сьогодні повідомити на весь педагогічний загал, і навіть продемонструвати всі ці досягнення.


При безпосередній участі працівників ММК відслідковуються результати експериментальної та інноваційної діяльності на базі ЗОШ № 1, 2, 12, 13, 17, 18, НВО «Освіта».


За минулий навчальний рік радою ММК обговорено та затверджено 80 матеріалів ППД працівників закладів освіти міста, 75 друкованих матеріалів педагогічних колективів, розглянуто та подано на експертну оцінку науково-методичної ради КОІПОПК 5 авторських програм та 25 навчальних посібників педагогів шкіл №№ 2, 12, 13, 17, НВО “Освіта”, ЦТДЮ, ЕТЦ.


Система методичної роботи в місті спрямована на розвиток творчої індивідуальності педагогічних і керівних працівників, які протягом навчального року відвідали по 4-5 занять 20-ти міських семінарів-практикумів та міських шкіл: молодого вчителя і резерву керівних кадрів.


Шкільний та міський конкурси «Учитель року» виявили нових талановитих педагогів (переможці: Рагімова Н.М. – учитель хімії ЗОШ № 5; Бойченко Г.А. – учитель початкових класів СЗОШ № 12;  призери: Дерев’янко Н.В. – учитель географії ЗОШ № 17; Дедю В.В. – учитель початкових класів ЗОШ № 14; Павленко К.М. – учитель української мови та літератури ЗОШ № 13; Бондаренко Л.О. – учитель хімії та основ здоров’я ЗОШ № 18), а обласний конкурс – переможця ІІІ туру конкурсу “Учитель року – 2009”: учитель української мови та літератури СЗОШ № 12 Рубан С.А.


У ММК діє і систематично використовується  комп’ютерний банк педагогічної інформації, картотека ППД закладів освіти. 


Психологічна служба міста спрямовує діяльність 16 психологів та 8 соціальних педагогів освітньої системи регіону за напрямками: діагностичний, консультативний, корекційний, реабілітаційний, профілактичний, просвітницький. 

За 2008 рік для учнів ЗОШ міста завезено близько 17 тисяч примірників навчальної літератури.


Проте, поряд із здобутками та досягненнями в роботі методичної служби міста є невирішені питання і проблеми, над якими слід працювати в новому навчальному році:

· недостатньою є діяльність окремих загальноосвітніх закладів (№№ 3, 14, 18, ліцею) щодо створення, освоєння та апробації нових цікавих та експериментальних проектів;

· більш результативною та ефективною має бути робота методистів ММК, керівників ММО, ШМО, “учителів-методистів”, “старших учителів” щодо результативності виступів учнів на олімпіадах з базових дисциплін (правознавство, географія, економіка, трудове навчання – обслуговуюча праця) у  ІІІ та ІУ етапах;

· ще недостатньою є робота в навчальних закладах щодо власного моніторингу навчально-виховної та науково-методичної діяльності за навчальний рік з метою глибокого аналізу, порівняння та визначення перспективи на майбутнє;

· мало авторських матеріалів було підготовлено педагогами міста щодо креативного розвитку педагога та учня: авторські програми, підручники, посібники, які сприяють активному впровадженню сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів у навчально-виховний процес;

· недостатньо колективи навчальних закладів висвітлюють свої досягнення в засобах масової інформації, у фаховій пресі;

· серйозні претензії маємо до діяльності міської психологічної служби та діяльності психологів навчальних закладів;

· ще значна частина педагогів не оволоділа навичками роботи з комп’ютером, особливо на рівні програмування.

У 2009-2010 навчальному році діяльність міського методичного кабінету буде спрямована на якісну та результативну реалізацію нового Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр) – наказ МОНУ №1119 від 08.12.2008 року і на реалізацію проблеми “Творче спрямування діяльності педагогічного колективу міста на всебічний розвиток юної особистості, формування її базових компетенцій на основі вдосконалення методичної культури кожного педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності” та вирішення таких пріоритетних завдань:

1.1. Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом: 

· забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти;

· здійснення постійного моніторингу показників роботи закладів освіти та педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· створення передумов для: підвищення соціального статусу вчителя, підвищення престижу його професії та соціального статусу; 

· забезпечення освітніх запитів дітей дошкільного віку з особливими потребами, формування сучасної моделі комплексної підтримки дитини з вадами розвитку, активно залучаючи сім’ю до реабілітаційного процесу;

· максимального забезпечення учнів загальноосвітніх закладів необхідними підручниками, навчальними, варіативними та альтернативними посібниками, електронними засобами навчального призначення;

· оптимізації системи підготовки педагогічних працівників до своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдаровань;

· особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

· впровадження елементів експерименту та широкого втілення інновацій педагогів щодо творчого розвитку дитини в початковій ланці, рівневої диференціації в середніх класах, профілізації та спеціалізації в старших класах у творчому поєднанні з внутрікласною диференціацією та індивідуалізацією навчання;

· розробки програмового і науково-методичного забезпечення для впровадження комп’ютерно-інформаційних технологій навчання, оптимального використання мультимедійних класів;

· спрямування зусиль на створення умов для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних НКК (навчальних комп’ютерних комплексів) у навчальному процесі;

· посиленої уваги на якісну реалізацію державної програми розвитку і функціонування української мови у сфері освіти;

· забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного і розумового розвитку, їх соціальної адаптації;

· створення власного іміджу кожного навчального закладу;

· створення інноваційного простору в регіоні;

· діяльності інформаційно-методичного Центру як інноваційної форми організації науково-методичної роботи на основі аналітико-діагностичної діяльності, із залученням науковців м. Києва та  Київщини згідно з новим Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр) – наказ МОНУ № 1119 від 08.12.2008 року; 

· розширення сфери творчої співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами Приірпіння та м. Києва, колегами Київщини з метою сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів, педагогів, керівників закладів освіти;

· вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження кращого педагогічного досвіду;

· оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.

1.2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань як необхідної форми  громадянського виховання:

· удосконалення діяльності шкільних дитячих організацій, учнівських товариств, інтелектуальних клубів;

· удосконалення системи позанавчальної діяльності школярів з урахуванням відповідних умов кожного освітнього закладу;

· координація творчої співпраці з позашкільними закладами міста, створення різнопрофільних навчальних програм, відповідно до освітніх потреб старшокласників, зумовлених орієнтацією на майбутню професію.

1.3.  Розвиток творчої активності педагогів, керівників закладів освіти: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.


Виходячи з вищезазначеного, 

                                                           НАКАЗУЮ:

1. Працівникам міського методичного кабінету (завідуюча Шкарпітко Н.О.):


1.1. У 2009-2010 навчальному році діяльність міського методичного кабінету спрямувати на якісне та результативне виконання Положення про районний (міський) методичний кабінет.

1.2. Надавати конкретну, дієву і своєчасну методичну допомогу керівникам освітніх закладів, педагогічним працівникам – згідно з циклограмою роботи ММК на основах сучасного моніторингу, а також молодим педагогам та керівникам навчальних закладів.









Постійно, періодично, згідно з 

циклограмою


1.3. Сприяти створенню міського сучасного інформаційно-методичного Центру як інноваційної форми організації науково-методичної роботи на основах моніторингу.









До травня 2010 року


1.4. Періодично (згідно з графіком роботи міських семінарів-практикумів та масових методичних заходів) залучати науковців вузів м. Ірпеня та м. Києва до науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.









Згідно з графіком


1.5. Кожному працівнику методичного кабінету подбати про якісне вивчення ППД об`єкту відповідного фаху (згідно з планом роботи ММК).









До 01.03.2010 року


1.6.  Кожному працівнику методичного кабінету підготувати та випустити у вигляді друкованої продукції 1-2 авторські методичні рекомендації на допомогу керівникам навчальних закладів та педагогам відповідного фаху.









До 20.12.2009 р., до 20.05.2010 р.

1.7. Постійно дбати про підготовку обдарованих та здібних учнів до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах міського, обласного, Всеукраїнського та міжнародного рівнів шляхом організації та проведення якісної роботи міжшкільних факультативів, курсів поглибленого вивчення основ наук та спеціалізованих курсів.









Вересень-травень


1.8. Сприяти більш активному та якісному використанню наявних комп’ютерних можливостей кожного освітнього закладу у творчій роботі педагогів, а мультимедійну базу – у творчій діяльності вчителів та учнів.









Вересень-травень


1.9. Особливу увагу приділити якісній діяльності міської психологічної служби (Яницька Н.В.).








Вересень-травень, 
згідно з планами роботи
1.10. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідуючу ММК Шкарпітко Н.О.

Начальник відділу





В.І.Туташинський

Виконавець: Н.О.Шкарпітко тел. 53-3-98
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ІРПІНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ

08200, Київська область, м.Ірпінь, вул.Шевченка, 3А .

тел 57-360 факс 55-144, http://www.osvita.irpin.net, e-mail: osvita@irpin.net

17.06.2009 р.  №  134\1-О
Н А К А З 

Про організацію методичної роботи  

з педагогічними кадрами в 2009-2010  н. р.


З метою виконання Закону України “ Про освіту”, законів про дошкільну та позашкільну освіту, успішної  реалізації завдань реформування освітньої системи, оптимізації навчально-виховного процесу, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи освітніх закладів міста досягнень психолого-педагогічної науки, новітніх технологій, керуючись новим Положенням про районний ( міський) методичний кабінет (центр),

н а к а з у ю :

1. Спрямувати діяльність методичної служби відділу освіти, шкіл, дошкільних  і позашкільних закладів на виконання проблеми: “Творче спрямування діяльності педагогічного колективу міста на всебічний розвиток юної особистості, формування її базових компетенцій на основі вдосконалення методичної культури кожного педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності – у світлі реалізації Комплексної програми інноваційного розвитку освіти Ірпінського регіону ”, започаткованої у 2004-2005 н.р., Програми розвитку системи освіти Київської області на 2008-2012 роки, Комплексної програми інноваційного розвитку освіти міста Ірпеня, селищ Ворзеля, Гостомеля та Коцюбинського на 2007-2011 роки, - на вирішення таких пріоритетних завдань:
1.1.Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом: 
- наповненості місцевості освітніми послугами;

· створення умов для задоволення потреб усіх категорій населення у навчанні й вихованні;

· якості надання різних освітніх послуг та визначення шляхів їх удосконалення;

· здійснення моніторингу освітнього поступу в тісному зв’язку аналізу умов і потреб економічного і соціального розвитку регіону;

· спрямованості на практичні результати розширення доступності, зростання ефективності, підвищення якості освітніх послуг на всіх рівнях;

· створення персоніфікованого інформаційного банку даних охоплення дітей відповідного віку навчанням, запровадження єдиної інформаційної системи управління освітою.

В умовах дошкільної освіти:

· здійснення дошкільної освіти за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо), створення груп розвивального характеру;

· забезпечення варіативних форм здобуття дошкільної освіти з урахуванням призначення закладу, режиму роботи, інноваційних підходів щодо змісту та методів виховання, роботи з батьками та громадськістю;

· забезпечення готовності дітей до навчання в школі та їх соціальної адаптації;

· створення консультативних пунктів для батьків при дошкільних навчальних закладах, запровадження постійно діючих лекторіїв, залучення громади до виховного процесу;

· особливу увагу звернути на соціальний захист найбільш уразливих та незахищених категорій дітей, зокрема дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які потребують корекції розумового або фізичного розвитку;
· створення на базі ДНЗ № 1 «Лісова пісня» Центру розвитку дітей дошкільного віку оздоровчого напрямку; проведення реконструкції ДНЗ № 13 «Сонечко» та добудови нових корпусів ДНЗ № 2 та 25;
· сприяння соціальному захисту дітей з найбільш уразливих та соціально незахищених сімей.
У загальній середній освіті:

· забезпечення розробки нових інноваційних та експериментальних і підтримки діючих проектів;
· реорганізація загальноосвітньої школи № 17 в гімназію;
· спрямування навчального процесу на: формування навчальних компетентностей,  загальнокультурний розвиток дітей, готовність до оцінювання рівня навчальних досягнень на основі тестування;
· вивчення запитів учнів та їх батьків, перспектив соціально-економічного розвитку регіону, потреб місцевого ринку праці, щоб з їх урахуванням розширити профільне навчання в навчальних закладах;
· особлива увага - переходу на новий зміст навчання учнів 9-х класів, тестуванню з  базових навчальних дисциплін;
· створення Web-сайтів навчальних закладів та ММК, проведення комплексного аналізу стану використання комп’ютерної техніки, ліцензійного програмного забезпечення, рівня готовності працівників до використання інформаційно-комунікаційних та Інтернет технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності;
· створення оптимальних умов, що надаватимуть гарантовано якісні освітні послуги та відповідатимуть сучасним вимогам і потребам громадян. Сприяння насиченості якісними освітніми послугами; їх доступність повинна віднайти результативне вираження в динаміці успішності учнів, мотивації навчання;

· розроблення власних інноваційних моделей сучасних навчальних закладів (на основі щорічного міського конкурсу на кращий загальноосвітній навчальний заклад “Панорама творчості”);

· спрямуваня навчального процесу на формування загальнокультурних, громадянських, соціальних, здоров”язберігаючих компетентностей та вміння вчитися;

· проведення з учнями та їхніми батьками відповідної роз’яснювальної роботи щодо подальшого впровадження незалежного зовнішнього  оцінювання, умов його проведення та готувати випускників до нього. У навчальному процесі слід ширше використовувати тестові технології, залучати дітей до пробного тестування;

· системного вивчення запитів школярів та їхніх батьків, перспектив соціально-економічного розвитку регіону, потреб місцевого ринку праці, що забезпечить підґрунтя для розроблення регіональної Програми запровадження профільного навчання на рівні кожного навчального закладу;

· прискорення процесу обладнання шкільних бібліотек комп’ютерною технікою та забезпечення відповідного навчання спеціалістів-бібліотекарів;

· проведення комплексного аналізу стану використання комп’ютерної техніки,  ліцензійного програмного забезпечення, застосування інформаційно-комунікаційних технологій в діяльності кожного навчального закладу, рівня готовності працівників до їх використання, рівня використання Інтернет-технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності, їх впливу на зростання ефективності роботи;

· виховну роботу в навчальних закладах організовувати та проводити на основах:  = традицій і звичаїв українського народу;

= вивчення його історичної та культурної спадщини;

= формування у підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України;

· створення системи відвідування організованими групами учнівської молоді краєзнавчих, етнографічних та історичних об’єктів, у навчально-виховному процесі використовувати комплексні навчально-тематичні екскурсії “Моя країна – Україна”;

· з органами учнівського та батьківського самоврядування розробити спільні плани дій щодо формування у дітей та молоді толерантної поведінки на основі організації громадянського діалогу, активної життєвої позиції;

· сприяння розвиткові психологічної служби у навчальних закладах, де посиленої уваги потребують питання впровадження психолого-педагогічних особливостей розвитку дитини, зокрема в підлітковому віці;

· визначення шляхів профілактики випадків явищ соціального сирітства і його причини; запобігання фізичному і психічному насильству, випадкам недбалого і жорстокого поводження з дітьми, їх експлуатації.

У позашкільній освіті:

· розроблення практичних заходів щодо організації цілісного освітнього простору, який створив би умови для наповнення внутрішнього світу підлітка ціннісним змістом;

· розширення основних напрямів позашкільної освіти шляхом створення гнучкої системи роботи гуртків, творчих об’єднань за інтересами;

· взаємодії та координації співробітництва позашкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, громадських організацій, сім’ї;

· створення міської школи учнівського самоврядування як підготовки дитини до реального дорослого життя, вироблення навичок ділового спілкування, правового захисту, дипломатії, діловодства, розвитку творчої уяви, ініціативи; 
· створення комп’ютерних класів в усіз позашкільних закладах та підключення їх до мережі Internet;
· створення учнівського козацького осередку.
1.2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань як необхідної форми  громадянського виховання шляхом:
· удосконалення діяльності шкільних дитячих організацій, учнівських товариств, інтелектуальних клубів;
· удосконалення системи позанавчальної діяльності школярів з урахуванням відповідних умов кожного освітнього закладу;
· координації творчої співпраці з позашкільними закладами міста, створення різнопрофільних навчальних програм, відповідно до освітніх потреб старшокласників, зумовлених орієнтацією на майбутню професію.
1.4.  Розвиток творчої активності педагогів, керівників закладів освіти: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.

2.  Затвердити структуру методичної роботи з керівними  та педагогічними кадрами на основі діагностування та моніторингу (додаток №1).
3.  Затвердити склад ради міського методичного кабінету (додаток №2) та циклограму роботи методкабінету (додаток №3).
4.  Призначити керівників  міських методичних об`єднань (періодичність засідань – 3 рази на рік):

	№№                 


	Міське  МО   
	 Керівник
	Місце  засідання, заклад



	
	
	
	Серпень
	Січень
	Березень

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
	Учителі української мови і літератури

Учителі зарубіжної літератури

Учителі іноземних мов

Учителі суспільних дисциплін

Учителі математики

Учителі фізики

Учителі хімії

Учителі біології

Учителі географії

Учителі технічної праці

Учителі обслуговуючої праці

Учителі музики

Учителі образотв. мистецтва

Учителі фізкультури

Учителі ОІОТ

Учителі 1 класу

Учителі 2 класу

Учителі 3 класу

Учителі 4 класу

Викладачі ДПЮ

Викладачі курсу «Київщинознавство»

Викладачі курсу ОБЖ

Класні керівники

Педагоги-організатори

Бібліотекарі

Керівники шкіл

Керівники гуртків позашк. навч. закл.

Практичні психологи
	Рубан С.А.

Кошова Т.М.

Церковняк Т.І.

Зоря М.С.
Леляк Т.Ф.

Болюта С.О.

Пиріг Г.М.

Волянська С.Р.

Баран В.П.

Жовтан О.В.

Красюк Л.Б.
Ломака Т.А.

Щербина Н.І.

Тарасов В.З.

Бондарчук Т.П.

Олійник Н.О.

Нікітіна В.В.
Грицай Л.К.
Левченко Г.П.

Смірнов В.С.

Ніколенко-Петрович К.І.

Гомон В.І.

Колесник Н.А.

Мальцева І.О.

Оксьоненко З.В.
Туташинський В.І

Шкарпітко Н.О

Корчовна Л.С.
Оробчук О.В.
	№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2

№ 2
	№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
№ 14
	№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3
№ 3


	
	Міське МО
	Керівник
	Жовтень
	Листопад
	Березень
	Квітень

	1.
	Вих. ясельно-молодших груп
	Стоянова Т.Ф.
	№ 17
	№ 2
	№ 22
	№ 12

	2.
	Вих. середньо-старш.  груп
	Батуринець А.М.
	№ 1
	№ 25
	№ 13
	№ 2

	3.
	Музичних вихователів
	Притиченко О.В.
	№ 12
	№ 24
	№ 22
	№ 2

	4.
	Логопедів, психологів
	Поліщук І.В.
	№ 18
	№ 1
	№ 17
	№ 24

	5.
	Вихователів-методистів
	Мартиненко Н.М.
	ММК
	ММК
	ММК
	ММК

	6.
	Завідуючих ДНЗ
	Кучма Л.З.
	№ 1
	№ 24
	ММК
	№ 18


5.  Призначити керівників міських постійно діючих семінарів-практикумів (з періодичністю засідань – 4 рази на рік):






№№ 
Учасники ПДС

    Керівник
       Дата і місце проведення семінару-









практикуму    

1  Директори шкіл

Туташинський В.І.
10

03









№ 2
 
№ 13
2  Заступники директорів
Шкарпітко Н.О.

10

03

    з навч.-вих.роботи





№ 12

Ліцей
3  Заступники директорів 
Колесник Н.А.

11

04

   з виховної роботи





№ 1

№ 5
  

4  Учителі іноземн.мов

Арбузіна Л.В.

11

02
    05











Ліцей 
№ 17
   № 12
5  Керівники шкільних

Горбата Л.П.

10

02

    МО, ТГ, ШППД учит.




НВО

Ліцей
    гуманітарного циклу











6  Кер.шкіл.МО,ТГ,ШППД 
Вчерашнюк Т.Ф.

10

03



    уч.прир.-матем.циклу




№ 3

№ 14


7  Кер.шкіл.МО,ТГ,ШППД  
Пастушенко К.А.

09
        
02
   04
 

    уч.початкової ланки





№ 12

№ 18
   № 11
8. Керівники МО, ТГ

Білецька Т.В.

11

04
учителів естетичного циклу




№ 17

№ 12
9. Учителі ОІОТ


Лягера Л.В.


10

02
    04









№ 14

№ 2        № 17
10. Учителі ОБЖ


Гомон В.І.


12

05









№ 13            МНВК

11. Учителі етики


Тимошенко Д.Б.

10

03









№ 5

№ 18
12. Учителі київщинознавства Пастушенко К.А.
09

04










№ 13

НВО
13. Учителі фізкультури
Тарасов В.З.

10

02
    05









№ 17

НВО     № 2
14.  Кер.шкіл.МО,ТГ,

Панасюк Т.В.

11

04
                 

     класних керівників 

Мальцева І.О.

№ 2
 
№ 18
     та педагогів-організаторів




15. Практичні психологи
Оробчук О.В.

09

12
     05
   та соціальні педагоги

 Яницька Н.В.

№ 3

№ 1
    ДНЗ
16. Шкільні бібліотекарі
Зубенко О.В.

10

04


    







№ 13

№ 3
17. Методичний актив

Шкарпітко Н.О.

11

03

   (міська школа)                                                                ММК          № 13
18. Школа молодого кер-ка
Шкарпітко Н.О.             08        
12         06




                                                  № 13            № 5       ММК
19. Майстер-клас                      Шкарпітко Н.О.                    26.03. - СЗОШ  № 1
19. Працівники позашкільних Опенько С.М.

11

04  

закладів





         НВО
          ЕТЦ
20. Резерв керівних кадрів     Туташинський В.І.          09                 01           05
      (міська школа)                    Шкарпітко Н.О.             ММК          № 2       ЦТДЮ
21.Вихов.з питань

Шокало О.І.  11

01

03
   04

зображ.діяльності




  № 9

№ 11

№ 22
  № 18
22.Вихователі з питань
 
Олексієнко О.О. 10
12

02
  04
фізичного виховання



     № 11 
Первоц.
№ 12
  № 25

23.Вихователі з питань 
         Науменко Л.В. 10

12

02
  04

    розвитку мови




№ 25

№ 11

№ 1
  № 12
24. Вихователі з питань

Зайченко Т.В.09

11

01
  04
     ігрової діяльності



№ 18

№ 22

№ 24
  № 13
25. Вихователі з питань

Матова В.Г.
09

11

01
03
 екологічного виховання



№ 1

№ 12

№ 18  13
26. Вихователі з трудового
Мишко Т.П.
10

12

02    04
навчання






Первоц.
№ 1

№24№17
6. Затвердити керівників міських шкіл перспективного педагогічного досвіду з центрами на базі творчих лабораторій учителів-методистів, старших учителів:

_____________________________________________________________________

№№
Предмет
Керівники ШППД,             Проблема




базовий навч. заклад 

1
Укр.мова
 Бібік Л.П.

Розкриття та розвиток потенційних

і література
 СЗОШ № 2

навчально-пізнавальних можливостей юної 

особистості на уроках та в позакласній 
діяльності. 
2.
- “ -

Матюшенко Т.П.
Використання матеріалів навчального
ЗОШ № 3

посібника “Літературне Приірпіння”.

3. 
- “ -

Рубан С.А.

Система роботи вчителя-словесника з




СЗОШ № 12
обдарованими учнями.

4.       - “ -
          Солодка О.В.       Розвиток асоціативно-образного мислення

                                СЗОШ № 12        учнів на уроках укр.мови та літератури.     
5.
- “ - 

Чернюк М.І.
Апробація авторської збірки диктантів, 

ЗОШ № 13

переказів та контрольних робіт з укр. мови.

6.
- “ -

Чувашина О.П.,   
Творче використання матеріалів шкільного

                               Кроль О.П.           українознавчого комплексу на уроках та в              
                               ЗОШ  № 17           розакласній роботі.
7.
- “ -

Цибенко Н.І.         Розвиток творчих здібностей учнів на уроках 

ЗОШ № 18

української літератури.

8.
Зарубіжна 
Кошова Т.М.  
Використання нових інформаційно-комп”ю-

          література   ЗОШ № 13            терних технологій на уроках зар. літератури.

9.
- “ -

Мариношенко Л.Р. Творче опрацювання надбань світової

СЗОШ № 12
літератури для розвитку естетичних смаків,

почуттів учнів, їх ерудиції, прагнення

дослідження, пошуку.

10.
Російська 
Сухомлинова Л.Г. Формування комунікативних, читацьких

мова 
      
СЗОШ № 2

умінь в умовах творчої співпраці з учнями






щодо їх духовного зростання.
11.     Рос.мова і   Хвостик М.І.        Використання інтерактивних комп’ютерних
          літ-ра           СЗОШ № 2           технологій на уроках рос.мови і літ-ри.
12.
Англ. мова
Церковняк Т.І.
Виготовлення та творче використання

ЗОШ № 18            візуальних опор при опрацюванні мовно- 

лексико-граматичного матеріалу.
13.     - “ -               Віштак Н.Б.,        Створення оптимальної системи науково-
                               Горкун С.В.         дослідницької діяльності з учнями щодо

                                ЗОШ №18           вивчення країнознавчого матеріалу.
14.
Франц. мова Чешко Т.І.

Створення та творче використання оригі-




СЗОШ № 12
нальних зразків наочності для індивідуаль-







ної та групової роботи учнів в умовах 

сучасного навчального кабінету.
15.
Історія
Пальнікова Н.Л.
Виховання в учнів любові до рідного краю,



ЗОШ № 3

ставлення до себе як до частини великого 

народу засобами суспільних навчальних дисциплін.
16.
- “ -

Зоря М.С.

Творче використання у навчально-виховно-

ЗОШ № 17
му процесі пошукових та місцевих історичних матеріалів.

17.     Математика Редчук О.А.,
Оптимізація навчально-виховного процесу 

          СЗОШ № 12
та позакласної діяльності з математики у 

роботі з обдарованими учнями.

18. 
-“-

Захлюпана Н.П.
Використання нових інформаційних




ЗОШ № 13

технологій на уроказ з метою підвищення 

ефективності навчання.

19.
Фізика
Гонцовська Н.М.Творче використання потенціалу обдарованих 

СЗОШ № 12
учнів на уроках та в позакласній роботі з  

предмета.

20.
Біологія
Гончаренко В.П.
Ефективне використання шкільного природ-

ЗОШ № 3

ничого навчально-виховного комплексу.

21.
Хімія

Козакова Т.Г.
Використання нетрадиційних методик щодо




ВЗОШ

викладання хімії у школі для дорослих.

22.
Географія
Баран В.П.   
Географія рідного краю. Екологічними 
ліцей
стежками Приірпіння.
23.
Трудове 
Косарєва В.М.
Формування в учнів естетичних смаків при

навчання
СЗОШ № 2

виготовленні різновидів швейних виробів, 

вишиванок.

24. 
Початкові
Дорошенко О.І.
Творча співпраця з батьками щодо 

  класи            СЗОШ № 12
організації та проведення цікавих колективних творчих справ.

25.
-“-

Нікітіна В.В.
Творче використання місцевого та 




ЗОШ № 13

краєзнавчого матеріалу у навчально-

виховному процесі.

26.
- “ -

Левченко Г.П.
Творча реалізація науково-педагогічного 

ЗОШ № 17

проекту «Росток» у початковій ланці,
апробація авторських посібників.

27.
Образотв.
Сморчков С.О.
Опрацювання різновидів технік 
мистецтво
СЗОШ № 1

образотворчого мистецтва на уроках та 

заняттях художньої студії. 

28.
Музика
Ломака Т.А.
Формування естетичних смаків учнів 




НВО «Освіта»
засобами музичного мистецтва.

29.
Фізкультура Нікітін М.А.
Розвиток фізичних даних дитини, 

ЗОШ № 13

зміцнення здоров’я, самопочуття.

30.      Класні 
Тищенко І.В.  
Організація та проведення цікавих

керівники
ЗОШ № 5

позакласних заходів на базі шкільного театру

31.
-“-

Петренко Л.О.
Створення умов для самореалізації юної




СЗОШ № 2

особистості як неповторної індивідуальності.

7. Затвердити керівників міських творчих груп з центрами діяльності на базі творчих лабораторій учителів-новаторів, авторів ППД:

№№
Предмет
Керівник ТГ
 
Проблема




навчальний заклад

1
Укр.мова і
Кошова С.Д.
  Створення Шевченкіани в школах
література
ЗОШ № 17

  Приірпіння
2
- “ -

Гринечко Ж.М.
  Розвиток творчих та поетичних здібностей



ЗОШ № 18

  на уроках та в позанавчальній діяльності 






  з рідної мови.

3.        - “ -             Шушкевич С.Л.      Література рідного краю. Науково-                                 

                               ЗОШ № 13              дослідницька діяльність учнів.
4.
Зарубіжна
Мацюк Л.Р.

  Використання різновидів активних форм

література
ЗОШ № 17

  роботи на уроці. Створення банку даних







  по творах з предмета.
5.
- “ - 

Тюх Л.В.

  Використання інновацій як засіб




ЗОШ № 18

  розвитку творчого потенціалу вчителя та 

  учня.
6.
Англ.мова
Вадімова С.М.
  Різновиди форм активного опрацювання




ЗОШ № 3,

  лексичного, мовного та  граматичного ма-

7.
- “ -

Шиленкова Д.І
  теріалу на уроках.


  

ЗОШ № 18

8.
Історія
Радчук Н.І.
 
  Вивчення історії рідного краю. Науково-


України
ЗОШ № 3
    
  дослідницька та пошукова діяльність учнів





  

  з даного питання.

9.      
Математика Червона В.Д.
 Оптимізація управління творчою діяльністю 

ЗОШ № 18

учнів: використання потенціалу обдарованих 




дітей у роботі МАН.  

10.
Географія
Пукса С.І.              Творче використання матеріалів




СЗОШ № 2

 «Географії Приірпіння» в навчально-







 виховному процесі. 

11.
Початкові
Олійник Н.О.
  Використання нетрадиційних уроків як

класи

СЗОШ № 12      
  методу стимулювання творчої ініціативи 






  школярів.

12.
- “ -

Мартиненко Л.В.
 Апробація авторської програми 

СЗОШ № 2

 “Маленький дослідник”. Психологічні 

 аспекти навчання молодших школярів.


13.
- “ -

Царенок О.М.
  Творче використання гри та




ЗОШ № 5

  театралізованого мистецтва у







  позакласній роботі з молодшими







  школярами.

14.  Директори  Захлюпаний В.М.
  Використання сучасних інформаційних

шкіл

ЗОШ № 13

  технологій в управлінській діяльності






  керівника навчального закладу.
15.
Заступники
  Філіпчук В.І.
  Шкільний інформаційно-аналітичний
директорів з  ЗОШ № 13
  центр: діяльність педагогічного колективу

НВР




  на основах сучасного моніторингу. 
16.     - “ -                Шкіря С.М.         Організація активної діяльності первинного

                                 ЗОШ №18            осередку МАН НТУ у навчальному закладі.
17.
Заступники
  Мальцева І.О.
  Авторська система виховної роботи на


директорів з  ЗОШ № 5

  основах клубної та гурткової 

вих.роботи



  діяльності учнів.
14. Затвердити керівників консалтингових центрів на базі учителів-методистів, майстер-класів:

№№
Предмет
Керівник КЦ
 
Проблема




Навчальний заклад

1.
Українська
 Цибенко Н.І.
Система роботи вчителя-словесника


мова та літе- ЗОШ № 18
щодо формування та розвитку творчих


ратура



здібностей та уподобань учнів. 
2. Зарубіжна   Сухомлинова Л.Г. Творче використання інноваційних форм 

          література     СЗОШ № 2           роботи з обдарованими учнями.

3. Англ.мова
Сорочинська Л.М. Авторська система швидкісного  

СЗОШ № 2

оволодіння англ.мовою. Робота з 

обдарованими учнями.

4.     Суспільні
Зоря М.С.

Апробація та втілення в навчально-

    дисципліни
ЗОШ № 17

виховний процес авторських 
матеріалів
предметів суспільного циклу.

5.
Математика  Леляк Т.Ф.
Творче використання інтерактивних форм

                                 ЗОШ № 17
навчання на уроках математики.
6.    Фізика           Болюта С.О.          Ефективність і результативність фізичного

                               ЗОШ №18             експерименту при вивченні основних тем

                                                              курсу.
7.       Хімія

Пиріг Г.М.

Моделювання хімічного експерименту з 

СЗОШ № 2

використанням інформаційних технологій та 

елементами дистанційного нав чання.
8.    Біологія          Черепинець В.В.  Створення авторської творчої лабораторії

                                ЗОШ № 13           з метою результативного опрацювання

                                                              навчального матеріалу.
9.
Керівники 
Антоненко В.С.
Творче спрямування діяльності педагогічно-


шкіл

СЗОШ № 12
го колективу на всебічний розвиток







юної особистості з максимальним 

урахуванням їх здібностей і нахилів в умовах

школи лінгвістики.

10. 
Заступники   Луньова Н.О.
Планування та організація науково-

з НМР
  СЗОШ № 2
методичної роботи в навчальному закладі.
15. Затвердити керівників міських творчих лабораторій на базі педагогів-новаторів, носіїв перспективної творчої думки:
    Школа
Категорія
Керівник

Проблема

1  № 2
Поч.

Волохова В.О. 
Духовний розвиток учнів початкової


класи


      

школи.
2. № 3
- “ -

Калашник І.М.
Творче впровадження елементів 








Програми «Крок за кроком» та її








різновидів.

3.  № 12
- “ -

Гончаренко М.М.
Творче використання інновацій та 

передового педагогічного досвіду з метою ефективного та якісного формування ґрунтовних базових компетенцій учня.

4.  № 13
- “ -

Тарган К.К.
          Використання місцевого та 

краєзнавчого матеріалу з метою виховання інтересу в учнів до навчання.

5. № 17
- “ -

Климова Н.М.
Впровадження в навчально-виховний







процес науково-педагогічного проекту








«Росток».

6. №18        - “ -

Кравченко В.Г.
Впровадження в навчально-виховний








процес науково-педагогічного проекту








«Росток».

7.  № 5
Укр.мова  
Тищенко І.В.
Робота навколо спадщини 



і література



Валер`яна  Підмогильного.
8. № 2
Зарубіжна 
Сухомлінова Л.Г.
Творче використання творів мистецтва 

література
та літератури на уроках щодо формування високих естетичних почуттів та смаків учнів.

9. № 12
 Французька  Чешко Т.І.
Оптимальне використання авторської


 мова




навчально-методичної бази з предмета 
у навчально-виховному процесі.

10.  № 18
Англ.мова
 Церковняк Т.І.
Створення необхідної навчально-








матеріальної бази, авторської наоч-








ностї для якісного засвоєння 

                                         

                 
програмового матеріалу.

11.  № 3
Історія
Пальнікова Н.Л.
Формування в учнів історичного







мислення, гармонійного поєднання








національних та загальнолюдських








цінностей на основах навчального








матеріалу суспільних дисциплін.
12. № 2
Заст. дир.
Ошкало С.М.
Створення та захист учнівських


з  НВР



проектів початкової ланки з







використанням мультимедійних 

технологій.

12. № 12
- “ -

Гнедюк Н.А.
Управлінська діяльність керівника 

освітнього закладу на діагностичній основі з педагогами початкової ланки.

13.
№5
Заст. дир. 
Мальцева І.О.
Авторська система організації 



з ВР




позанавчальної діяльності учнів

14.
№ 3
  Класні
Волянська С.Р.
Екологічне виховання учнівської


керівники



молоді.
16.  Затвердити керівників міських шкіл вищої педагогічної майстерності: ____________________________________________________________

    Школа
     Категорія

Керівник

  Проблема

1. НВО 

 Керівники

Тюріна Л.Г.
 Впровадження інноваційних

«Освіта»
         закладів освіти


педагогічних технологій у 
навчально-виховний процес з/о навчального закладу: система розвивального навчання.                                                                навчання.

2. № 2

- “ -

Бєлова І.Г.

Створення та функціонування 

конкурентноспроможного спеціалізованого з/о закладу освіти.
3. № 12

- “ -

Антоненко В.С.
Основи управління школою 









лінгвістики.
4. № 12

- “ -

Крилова О.А.
Організація учнівського 

самоврядування на засадах школи лідерства.
5. № 13

- “ -

Захлюпаний В.М.
Керівництво сучасним

загальноосвітнім закладом на основах комп’ютерно-інформаційних технологій.

6.  № 2
Керівники МО
 Передрій Л.В.
Складання та апробація 
уч. гум. циклу 



авторських
програм предметів 
гуманітарного циклу та суспільно-економічних дисциплін.

7. № 3      Керівники МО,ТГ  Гончаренко В.П.   Творче втілення у навчально-
уч.природн.




виховний процес авторських
циклу





напрацювань щодо оздоровлення






людини.
8.  № 2
Керівники МО,ТГ  Ошкало С.М.
Інноваційний пошук оптималь-
уч.почат.класів
них форм і методів роботи у поч. ланці з метою формування в учнів 
інтересу до знань.
11.  Затвердити консультаційні пункти та їх керівників з питань удосконалення навчально-виховного процесу
та творчого використання елементів і зерен перспективного педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій –  для молодих, малодосвідчених учителів, для педагогів міста, які цікавляться творчими здобутками колег:

____________________________________________________________________№№
Предмет
Учитель
Консульт.-
         

Тематика







пункт






(школа)

1. Укр.мова і   
1. Бібік Л.П. № 2           
Розвиток творчих здібностей учнів

література
    
2.  Краєвська Т.А. № 2  
та культури їх мовлення. Викорис-



    
3. Матюшенко Т.П. № 3 тання краєзнавчих і пошукових



   
4. Тищенко І.В. № 5
матеріалів на уроках. Інноваційні



    
5. Рудик Л.С. № 12
прийоми роботи з обдарованими 



    
6. Вінцик Н.А. № 12
учнями. Використання нових  інфор-                                                                                       




7. Рубан С.А. № 12
маційно-комп”ютерних технологій




8. Чернюк М.І. № 13
у навчально-виховному процесі.


          9. Шушкевич С.Л.  № 13 Науково-дослідницька діяльність



10. Пискун О.П.
№ 17    з учнями з рідної мови та літератури.                               



11. Король О.П.
№ 17



12. Кошова С.Д. № 17



13. Чувашина О.П. № 17




14. Цибенко Н.І.
№ 18





15. Гринечко Ж.М. № 18



16. Драбинко Л.М. № 18




17. Поліщук Т.В. № 18
2.
Зарубіжна
1. Петренко Л.П.
№ 2 
   Активні і цікаві форми роботи на


література
2. Хвостик М.І. № 2
   уроці. Розвиток творчих здібностей




3. Сухомлинова Л.Г. № 2  учнів, прилучення їх до літератур-




4. Баранова Л.Т.
№ 3
   них скарбниць світу. Створення



5. Шидяєва Л.І.
№ 5
    інформаційних даних з предмета на



6. Мариношенко Л.Р.№ 12  матеріалах преси і допоміжної



7. Чала Л.М.   № 13
    літератури.



8. Кошова Т.М. № 13






 9. Березуцька В.М. № 14




10. Мацюк Л.Р.
№ 17

11.Мшанецька Є.П.  № 17

     12. Певнева Л.К.
№ 18
13. Тюх Л.В. № 18

14. Матвієнко Г.М. НВО

15. Волга Т.О. ліцей
3.
Іноземні
1.Іваницька Г.І.
№ 2
Апробація варіативних підручників,


мови

2.Сорочинська Л.М.№ 2 посібників. Робота з країнознавчим



3.Меркулова С.С.№ 2
матеріалом. Створення та викорис-



4.Вадімова С.М.
№ 3
тання візуальних опор при опрацю-



5. Скуміна Л.О.
№ 3
ванні мовного та граматичного ма-



6. Дударенко Т.М.№ 5
теріалу.  Оволодіння спілкуванням



7. Арбузіна Л.В.
№ 12
іноземною мовою через різновиди

8. Чешко Т.І.  № 12
позакласної діяльності з предмета.



9. Колеснік О.Л. № 12   Використання комп’ютерно-


                    10. Ляшенко В.О. № 12 інформаційних технологій.
                    11. Олійник Н.О. № 12 Науково-дослідницька діяльність з 

                    12. Сич О.І.  № 13          учнями.
13. Гривцова Н.Ф. № 17
14. Передрій Л.В. № 17

15. Заєць О.О. № 17



16. Церковняк Т.І.  № 18
17. Шиленкова Д.І. № 18
18. Горкун С.В. № 18


19. Виштак Н.Б.
№ 18


20. Тодавчич Л.С. НВО «Освіта»
4. 
Суспільні
1. Старостенко З.С.№ 2
Творче використання пошукового,


дисципліни
2. Луньова Н.О.
№ 2
краєзнавчого матеріалу. Організація




3.Пальнікова Н.Л. № 3
і створення шкільного музею, ком-

4. Радчук Н.І. 
№ 3
плексу, використання їх бази. 

5. Ніколенко-        № 3 
Авторське опрацювання програмо-
Петрович К.І.

вого матеріалу щодо вивчення

6. Гарбуз Т.Д.
№ 5
історії рідного краю. Використання




7. Ярильченко Н.В. № 13 сучасних інформаційно-


                     8. Скляренко І.І. № 12
комп’ютерних технологій, 
                               9. Гречаник І.М.
№ 14
нетрадиційних форм вивчення 



10. Зоря М.С.
№ 17
суспільних дисциплін та нових курсів 




11. Шпиг В.О.
№ 17 суспільного циклу. Науково-


                     12. Самчук В.В.
№ 18 дослідницька діяльність з учнями.



13. Дзевульська Т.Я. ліцей



14. Тюріна Л.Г. НВО «Освіта»
5.
Математика 1. Людино Л.В.
№ 2   Диференціація та індивідуалізація




 2. Мальчевська О.В.№ 3 навчально-виховного процесу.




 3. Яковенко В.М.
№ 5
Система роботи над задачею.




 4. Волга Т.Г. № 5

Різновиди контролю знань учнів.




 5. Редчук О.А.
№ 12
Оптимізація управління творчою

 6. Уварова В.І.
№ 12діяльністю учнів. Різновиди творчих

7. Уварова В.І.
№ 12
робіт з обдарованими учнями. 




8. Чугуй Л.І. № 12
Пошукові дослідницькі методи




9. Білоус Г.С.
№ 13
навчання на уроках математики.




10.Новицька Л.О.
№ 13  Організація участі учнів у


                     11. Захлюпана Н.П. № 13 Міжнародному математичному 



12. Леляк Т.Ф.
№ 17     конкурсі «Кенгуру». Науково-
13. Чорнобок Р.В.
№17      дослідницька діяльність з учнями.



14. Ліхоузова Н.Б. № 17   Використання інформаційно-
                               15. Червона В.Д.
№ 18    комп’ютерних технологій.



16. Лошицька О.Л. № 18



17. Нетяга Т.А. ліцей



18. Вдовцова О.С. ВЗОШ
6. Інформатика     1. Андрієвський Р.П. № 2 Опрацювання та створення програм з

                               2. Бондарчук Т.П. № 3       інформатики. Науково-дослідницька

                               3. Захлюпаний В.М. № 13  діяльність з учнями.

                               4. Овсієнко Л.М. № 13

                               5. Клименко І.В. № 17

                               6. Тимощук Л.Ю. № 18
7.
Фізика
1. Аза В.О.

№ 3
   Робота з обдарованими учнями

2. Гонцовська Н.М.№ 12  Удосконалення фізичного практи-

3. Степова Н.О. НВО 
    куму, робота над задачею.
4. Дерев’янко В.Д. № 17    Використання інформаційно-



5. Болюта С.О.
№ 18
    комп’ютерних технологій.



6. Лошицький І.І. № 18




7. Лазаренко Т.К. ВЗОШ
8.
Хімія

1. Пиріг Г.М.  № 2
  Удосконалення сучасного уроку




2. Слівінська Н.В.
№ 3
  хімії, створення  та апробація 



3. Жовтан Л.А. № 12
  авторських навчальних посібників.




4.Волотовська Н.В. № 12Практикуми з хімії, їх якісне про-




5. Водолага Л.І. № 13       ведення. Використання сучасних



6. Цибенко А.П. № 14
   інформаційних технологій при



7. Редич Є.П. ВЗОШ
   викладанні предмета.



                                            Складання та розв`язування задач.

9.
Біологія
1. Гончаренко В.П.№ 3 Екологічна освіта та виховання 




2. Волянська С.Р. № 3
учнів. Дослідження та викорис-




3. Волянська С.Р. № 3
тання місцевого матеріалу.



4. Смолянчук Н.В.№ 13
Науково-дослідницька робота з



5. Черепинець В.В. № 13 біології. Створення та апробація



6. Стаховська Н.Ю.№ 17 авторських програм та посібників




7. Козакова Т.Г. ВЗОШ
  з біології.


10.
Географія
1. Пукса С.І. № 2

Робота з посібником “Географія 




2. Черниш І.І. № 3          Приірпіння”. Науково-дослідницька




3. Куриленко В.І.
№ 5    діяльність учнів з географії.
4. Янковська Т.П.
№ 12   Використання інформаційно-ком-



5. Філіпчук В.І.
№ 13    п*ютерних технологій у навчально-
6. Деревянко Н.В. № 17
  виховному процесі з хімії.



                     7. Баран В.П.      ліцей
11.
Трудове 
1. Максимук А.І.
№ 2
Трудове виховання та профорієнта-


навчання
2. Дзядик В.В. № 3        
ція учнів. Прищеплення трудових 

(технічна
3. Жовтан О.В. № 12
та загальнотехнічних навичок учням на 

праця)
4. Замостян С.В. № 13 
уроках та в позакласній роботі з
5. Балясніков Л.І. № 14
предмета.
6. Жерепа В.Ф.
№ 17




6. Білий В.Д.  № 18

12.
Трудове
1. Косарєва В.М. № 2       Естетичне оформлення виробів,


навчання
2. Розумовська М.В. № 3 формування естетичних смаків


(обслуг
3. Панасюк Т.В. № 12       учнів, виховання любові до праці,


праця)
4. Чайка О.Є. № 12
   поваги до людей труда, 




5. Власова Н.М.
№ 14     профорієнтація.



6. Красюк Л.Б.
№ 17



7. Волощук І.В.
№ 18
                               8. Берещук Т.П. МНВК
13.
Музика
1.Ульянов В.В. № 1
Естетичне виховання учнів,




2. Романенко І.М.
№ 5
формування почуття прекрасного




3. Малєєв М.А.
№ 12
засобами музики.




4.Дубовецька А.М. № 13
5. Олійник Т.А.
№ 18



6. Ломака Т.А.
НВО «Освіта» 
14.
Фізкультура1. Бабійчук О.О.
№ 1
Розвиток фізичних даних дитини,

2. Хоменко В.О.
№3
зміцнення здоров`я і самопочуття;

3. Белікова Т.В.
№ 3
загартування  і пропаганда здоро-

4. Цвіцінський Ю.Я.№ 3 вого способу життя.



5. Коцюба С.Ю.
№ 12




6. Паламарчук В.А. № 12

7. Нікітін М.А.
№ 13


8. Лазаренко Т.І.  № 18
9. Герда О.Є. НВО «Освіта»
15. 
Образотв.
1. Конаровський А.А.№ 1 Естетичний  розвиток учнів 


мистецтво
2. Сморчков С.О.
№ 1
засобами образотворчого мистецтва.

3. Щербина Н.І.
№ 13
Організація та проведення дитячих
4. Блажиєвська О.П. № 1вернісажів, виставок, презентацій.



5. Чиренко О.В. № 17



6. Гранатова О.В.
№ 18
15.
Початкові
1.Плотник О.М. № 1
Розвиток загальнонавчальних


класи

2. Волохова В.А.
№ 2
умінь і навичок учнів. Виховання




3. Мартиненко Л.В.№ 2
інтересу учнів до знань.



4. Оберемок М.П. № 2 
Удосконалення сучасного уроку. 



5. Ошкало С.М. № 2      Використання цікавих новаторських
                              6. Черненко В.М. № 2    методів і прийомів, які сприяють

                              7. Черченко С.Д. № 2     якісному засвоєнню програмового 

                              8. Калашник І.М. № 3    матеріалу. Творче використання

                              9. Єлєзєва Н.К.
№ 3
елементів експерименту, нових

                              10. Брусенцова І.В. № 3
 педагогічних технологій у 

                              11. Кальмуцька Л.В. № 3 навчально-виховному процесі

                              12. Ковальчук Т.Ю. № 5 початкової ланки. Використання
                               13. Царенок О.М.
№ 5
 інформаційно-комп’ютерних


                               14. Денисова А.П. № 5
 технологій.

                               15. Гришко Н.І.
№ 11



                               16. Дорошенко О.І.№ 12  



17.Шавловська Н.М. № 12



18. Олійник Н.О. № 12




19. Самійленко Н.М. № 12

                               20. Бойченко Г.А. № 12



21. Нікітіна В.В.
№ 13

     22. Тарган К.К.
№13
23. Біляк К.М. № 13

24. Пархоменко Л.П. № 13

25. Бехтерева В.В. № 14

26. Дедю В.В. № 14



27. Зузанська С.В. № 15
                               28. Чумак С.Б. № 15

                               29. Рог Н.М. № 16



30. Левченко Г.П.
№ 17




31. Грицай Л.К.
№ 17
. 


32. Климова Н.М.
№ 17



33. Андрущенко І.Г. № 17



34. Главацька Л.В. № 18




35. Терещук Р.П. 
№ 18



36. Кравченко В.Г. № 18




37. Чернікова О.В. № 18




38. Семеняк О.Г. НВО «Освіта»
16. Директори
1. Вдовухіна Т.К. № 1  Пошук та розкриття творчого
шкіл





потенціалу особистості учня на засадах 

українознавства, родинного виховання, стійких моральних переконань в умовах школи художнього профілю.



2. Бєлова І.Г. № 2

Створення та функціонування 

конкурентноспроможного 

спеціалізованого загальноосвітнього закладу освіти з поглибленим вивченням економіки та права.




3. Пальніков О.Г. № 3
Творчий підхід до всебічного розвитку 

юної особистості шляхом 

вдосконалення методичної культури вчителя, застосування інноваційних підходів до формування в учнів здорового способу життя.



4. Волга Т.Г. № 5

Спрямування діяльності навчально-

виховного процесу на роботу з 

обдарованими учнями, комп’ютерну підтримку предметів різних циклів. Діяльність оптимальної системи виховної роботи з учнями.



5. Антоненко В.С. № 12 Сучасні основи управлінської

діяльності  спеціалізованою школою
з вивченням іноземних мов, школою лінгвістики.



6. Захлюпаний В.М. № 13  Творче впровадження нових 

інформаційних технологій в 
управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі на основі використання сучасних комп’ютерно-діагностичних комплексів.
7. Тюріна Л.Г. НВО «Освіта»   
Впровадження системи розвивального навчання в навчально-виховний процес всіх структур закладу.
17. Заступники
1. Луньова Н.О. № 2
Організація навчально-виховного 
      директорів




процесу на основах творчої співпраці
      з навчально-




керівників та педагогів навчального 
      виховної




закладу; активне використання 

      роботи
авторських програм для підвищення результативності та якості навчально-виховного процесу.



2. Гнедюк Н.А.№ 12
Організація діяльності педагогів








початкової ланки на діагностичній








основі.




3.  Філіпчук В.І. № 13
Діяльність заступника директора








щодо спрямування педагогів на

успішне вирішення проблеми школи шляхом творчого використання матеріалів шкільного інформаційно-аналітичного центру.




4. Климова Н.М. № 17
Сучасні підходи в інноваційній 

діяльності з педагогічними кадрами.
5. Шкіря  С.М. № 18     Організація діяльності учнівського      

                                         наукового товариства МАН. 
6. Кравченко В.Г.      Основи проектної діяльності з

                                     Учнями початкової ланки.                                                           
18.
Заступники
1. Мальцева І.О.
№ 5
Науково-методичне забезпечення 

директорів




виховної роботи в школі.

з виховної
2. Колесник Н.А. № 13
Різновиди позакласної роботи в

роботи




школі у поєднанні з діяльністю







гуртків, секцій, студій.

3. Крилова О.А. № 12
Творча діяльність дитячої                




організації в школі.
12.
Затвердити опорні школи міста з питань якісної організації та творчого втілення новаторських педагогічних ідей у навчально-виховний процес.

№№
Школа
Директор



Проблема

1    
№ 1   Вдовухіна Т.К.
Виховання учнів на основах народної педагогіки,






традицій і звичаїв українського народу,

мистецтвознавства в спільній діяльності педагогічного та батьківського колективів в умовах школи художнього профілю.
2. 
№ 2
Бєлова І.Г.

Створення умов для розвитку здібностей 
талановитих, обдарованих учнів шляхом
диференціації навчання, створення різнорівневих
профільних класів з поглибленим вивченням економіки та права.
3.
№ 12 
Антоненко В.С.
Діяльність сучасної школи лінгвістики, 
спрямована на успішне вирішення освітніх завдань педагогічного та учнівського колективів. Сучасні підходи до управління навчально-виховним процессом у творчій співпраці з батьківською громадськістю.

4.       № 13 Захлюпаний В.М.
Управління педагогічним та учнівським  
колективами на основах нових інформаційних технологій.

5.
НВО Тюріна Л.Г.

Управлінська технологія впровадження освітніх






інновацій в загальноосвітній навчальний заклад. 

Впровадження психолого-педагогічної системи розвивального навчання Д.Б.Ельконіна-В.В.Давидова в навчально-виховний процес.

13.
Міському методичному кабінету:

13.1. Спланувати, організувати та провести міські семінари-практикуми для керівників навчальних закладів, керівників ММО, ШМО, ТГ, ШППД, інших педагогічних працівників у 2009-2010 навчальному році за  циклограмою (Додаток № 4).
13.2.
Організувати та провести міську педагогічну виставку “ Освіта Приірпіння 2010”:  березень – на базі СЗОШ №  1.
13.3. 
Протягом 2009-2010 н.р. вивчити та узагальнити ППД роботи шкіл, педпрацівників згідно з визначеними об`єктами та тематикою. 


                                                             (Додаток № 5)
13.4. Організувати та провести шкільні та міські конкурси педагогічної майстерності:




= «Учитель року» 
= «Класний керівник року»  



= «Вихователь року»
= «Майстер-клас»

13.5. Видати методичні посібники: 

 = Порадник методиста  (Шкарпітко Н.О.).

= На допомогу шкільному бібліотекарю (Зубенко О.В.)

= Педагогічна скарбниця Приірпіння  (Шкарпітко Н.О., Горбата Л.П..)
= Університет майбутнього вчителя: цикл лекцій (Пастушенко К.А.)
=  Перші сходинки (Судай Л.П.)
=  На допомогу шільному психологу (Яницька Н.В.)
12.  Керівникам закладів освіти:

14.1.Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних МО, семінарів, творчих, динамічних та проблемних груп, кафедр, враховуючи діагностичні показники, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми і методи на надання адресної дієвої практичної допомоги педагогу.

14.2. Забезпечити активну та своєчасну участь педагогів школи,  ДНЗ, позашкільного закладу в загальноміських та обласних методичних заходах.

14.3. Спланувати і систематично проводити методичну роботу в закладі, незалежно від наявності МО (самоосвіта, атестація, підвищення кваліфікації педкадрів, творчі, динамічні групи, робота над проблемою, проблемні семінари, практикуми, психолого-педагогічні семінари; творчі звіти педагогів, МО, інших об`єднань; випуск методичних інформаційних бюлетенів, мультимедійні презентації,  випуск друкованої  продукції з авторськими та інноваційними матеріалами з досвіду роботи педагогів, керівників освітніх установ; творчі відрядження, зустрічі з науковцями, творча співпраця з вузами тощо).

14.4. Використовувати атестацію, професійні конкурси  та інші засоби і форми для заохочення росту педагогічної майстерності і результативності праці педагога, розвитку його творчої активності.

15.
Про виконання даного наказу  інформувати відділ до 01.06.2010 року.

16.
 Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідуючу міським методичним кабінетом Шкарпітко Н.О.

          Начальник відділу 




В.І.Туташинський

Додаток № 1 

С Т Р У К Т У Р А

методичної роботи з педагогічними кадрами

в освітніх закладах  м.Ірпеня на 2009-2010 н.р.
1. Міжшкільні методичні об`єднання учителів початкових класів:

№№
Школа, 

          керівник

                Проблема МО

1.  № 5 і № 11 
Використання нових технологій навчання і виховання щодо

Ковальчук Т.Ю.
формування імінь самостійно констуювати свої знання шляхом 

                               активізації розумової та дослідницької дільності.
2.  № 13 і № 16 
Творче спрямування діяльності колективу початкової ланки на Уховська Л.М.    
 всебічний розвиток юної особистості, формування її  

                                базових компетенцій з основ наук.
3.  № 14 і № 15
Формування і розвиток творчих здібностей та можливостей

Бехтерєва В.В. 
 учнів на уроці та в позанавчальний час на основі інтеграції
                                змісту навчального матеріалу, початків інформаційно-  

                                комп’ютерних технологій.

2. Шкільні методичні об`єднання учителів початкової ланки:

№№
Школа
Керівник

Проблема МО

1.
№1         Плотник О.      Підвищення ефективності уроку на основі органічного поєднання навчання і виховання та використання нових пед. технологій та елементів ППД.

2.      № 2
    Мартиненко Л.В.
Реалізація позитивного потенціалу кожної 

дитини на навчальних заняттях початкової школи. Удосконалення роботи з обдарованими дітьми шляхом залучення до системи науково-дослідницького пошуку.

3. 
№ 3
    Єлєзєва Н.К.
Творче використання інновації та пошук оптимальних форм і методів навчання та виховання з метою  розвитку творчих здібностей учнів.

4.
№ 12
     Шавловська Н.М.
Створення сприятливо-стимулюючих умов 

для розвитку творчої особистості молодшого школяра; використання в навчально-виховному процесі інформаційних технологій.

5. 
№ 18
     Михайленко О.І.
Творча співпраця вчителя та учня на уроці, пошук оптимальних форм і методів навчання з метою формування інтересу в учнів до оволодіння знаннями.
6.
НВО «Освіта» Катюжинська Н.А.
Методи діагностування процесу формування учбової діяльності.

3. Шкільні методичні об`єднання вчителів-словесників ( українська мова і література, зарубіжна література, російська мова та література):

№№
Школа

Керівник

Проблема МО

1.
№ 2

Бібік Л.О.

Розвиток потенційних навчально-

пізнавальних можливостей кожної учнівської особистості на засадах гуманізму, толерантності, природо-відповідності, індивідуалізації, пріоритету творчої діяльності. 

2. 
№ 2
       Сухомлинова Л.Г.
Оптимізація процесу літературного розвитку 
школярів на основі поєднання особистісно зорієнтованого, комунікативно-діяльнісного та соціокультурного підходів, використання інтерактивних технологій в практиці проведення уроків, формування комунікативних, читацьких вмінь в умовах творчої співпраці учнів і вчителів, перетворення уроків та позакласної роботи на сходинки духовного зростання дітей.


3.
№ 3

Гриневич Т.Г.
Формування національно свідомої, духовно 
багатої мовної особистості, які вільно володіє всіма засобами рідної мови у процесі комунікації, відзначається свідомим ставленням до мови, високою мовною компетенцією і готовністю до подальшого професійно-орієнтованого навчання.

4. 
№ 12

Галаган О.Д.
Творче поєднання інноваційних технологій 
та класичних методів у роботі вчителів-словесників в умовах школи лінгвістики.


5. 
№ 13

Шушкевич С.Л.
Робота над розвитком творчих здібностей 

учнів  та культурою їх мовлення.

6. 
№ 17

Король О.П.
Інноваційні методи і засоби вдосконалення


«Літературна
грамотності учнів, розвиток юної 

світлиця»

обдарованості, підвищення ефективності 
уроку у світлі сучасних вимог, програм, проблеми міста.
7. 
№ 18
      Цибенко Н.І.
          Впровадження новітніх технологій 

викладання рідної мови та літератури в системі індивідуально-зорієнтованого навчання.

4. Шкільні методичні об`єднання вчителів гуманітарного циклу (уч.-словесники, іноземні мови та суспільні дисципліни):

№№
Школа
Керівник

Проблема МО

_____________________________________________________________________
1. 
№ 1

Безбородько Л.П.
Формування базових компетенцій учнів




«Берегиня»

на основі вдосконалення методичної

культури кожного педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності.

2.       № 1            Смерчинська З.І.  Розвиток пізнавальної дільності учнів на 

                                                            основі творчого використання країнознавчого 

                                                            матеріалу на уроках іноземної мови.

3. 
№ 2

Лісовська В.О.
Удосконалення уроків суспільних 
(уч. сусп. дисц.)  
дисциплін шляхом особистісно орієнтованої технології навчально-виховної діяльності. Інтерактивні методики навчання, їх ефективність у розвитку творчості вчителя та учнів.
4. 
№ 2

Сорочинська Л.М. Сучасні технології уроку; використання




(уч. іноз. мов)
проектної діяльності учнів. Формування 

переконання в необхідності володіння іноземною мовою як механізмом досягнення порозуміння між націями.
5. 
№ 3

Радчук Н.І.

Удосконалення уроку як засіб розвитку 
 (уч. сусп. дисц.)  творчої особистості вчителя та учнів з

                    метою їх творчої взаємодії, яка спрямована 
на самостійний пошук учнями нових знань, нових пізнавальних орієнтирів високого рівня складності; вироблення загальнолюдських норм та цінностей, освоєння творчого та критичного мислення.
6.
№ 3

Пікалюк Л.П.
Використання інноваційних педагогічних
(англ.. мова)
технологій та елементів ППД з метою 

створення та забезпечення змістовної основи для всебічного розвитку учнів з урахуванням їх індивідуальних здібностей та обдаровань.
7.
№ 5

Шидяєва Л.І.
Розвиток індивідуальних здібностей учнів 
шляхом удосконалення їх розумової та пізнавальної діяльності.
8.
№ 12

Чешко Т.І.

Створення умов для всебічного розвитку,



(іноз. мови)

розкриття творчих здібностей учнів






щодо реалізації принципу єдності навчання, 

виховання й розвитку особистості; використання проектних технологій в роботі з учнями для широкого ознайомлення з культурою інших народів.
9.   
№ 13

Сич О.І. 

Творче опрацювання лексичного, мовного




(англ. мова)

та граматичного матеріалу навчальних 

програм з використанням допоміжної літератури та сучасних комп’ютерних технологій.

10. 
№ 14

Березуцька В.М.
Творче використання в навчально-виховній 

    (гум.-ест.          діяльності учителів гуманітарного циклу          

           цикл)          сучасних інформаційно-комунікаційних  

                               технологій. Сучасний урок: пошук, інновації, 
                                знахідки.

11.
№ 17

Заєць О.О.

Розвиток дитячої обдарованості на основах



(іноз. мови,
          творчого впровадження нових методик, 

суспільні               інноваційних технологій, використання  дисципліни)          матеріалів варіативних підручників та 
                                посібників.
12.
№ 18

Тюх Л.В.

Інноваційні технології як засіб розвитку






творчого потенціалу вчителя і учня.
13.
ліцей

Волга Т.О.
          Формування практичних навичок учнів 

шляхом застосування елементів інтерактивних технологій на уроках суспільно-гуманітарного циклу.
14. 
НВО 

Тодавчич Л.С.
Впровадження системи розвивального 

                                                              навчання Д.Б.Ельконіна-В.В.Давидова в 

                                                              навчально-виховний процес предметів         

                                                              гуманітарного циклу.
15.
ВЗОШ
Кособуцька Н.А.
Формування національної самосвідомості 

учнів вечірньої школи на уроках гуманітарного циклу.
5.  Шкільні методичні об`єднання вчителів природничо-математичного  циклу:

№№
Школа
Керівник

Проблема МО

1.       № 1
 Жиряков В.Г.

Активізація пізнавальної діяльності учнів; 
(природ.-мат. цикл)
формування вмінь застосовувати знання,  
здобуті на уроках природничо-математичного циклу, у практичній діяльності.
2.
№ 2 
Шеліна О.В.

Впровадження нових прогресивних 


(фіз., мат., ОІОТ,

технологій навчання в процесі викладання 


економ.)


предметів. Оптимізація управління творчою 







діяльністю учнів. Використання потенціалу 

обдарованих учнів у написанні робіт в МАН.
3. 
№ 2
Пиріг Г.М.  

Роль інноваційної діяльності педагога в


(природн. цикл)

розвитку творчих здібностей та природних 

нахилів учнів. Пошукові, дослідницькі методи навчання як основа високого рівня проблемності на уроках та в позакласній роботі.
4.
№ 3
Горецька І.Б.         
Розвиток пізнавальних навичок учнів, 


(фіз., мат., ОІОТ)

умінь самостійно конструювати свої 

знання та орієнтуватися в інформаційному просторі. Створення умов для різнобічного розвитку й саморозвитку особистості, диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані педагогічні технології, використання мультимедійних технологій на уроках.
5.
№ 3 
Гончаренко В.П.

Формування інформаційної і практичної 


(природн. дисципл.)
компетентності учнів, аналіз різних підходів 

до проблеми засобами інтеграції природничих дисциплін.
6. 
№ 5
Яковенко В.М.

Формування життєвих компетентностей 

учнів на основах використання новітніх технологій навчання і виховання.

7.
№ 12
  Редчук О.А.

Творче спрямування діяльності учителів


(матем., фізика)

фізики та математики на всебічний розвиток
учнів з максимальним урахуванням їх здібностей та нахилів 
8.
№ 12
 Ярмошук Н.В.

Удосконалення методичної 
(природн. дисціпл.)
культури педагога, орієнтація його на компетентнісний підхід, спрямований на забезпечення розвитку розумових і творчих здібностей учнів шляхом активізації розумової діяльності та використання інноваційних технологій. 
9.
№ 14
Кисляк О.В.

Творче використання різновидів 

інноваційних методів навчання на уроках природничо-математичного циклу, умінь їх оптимально реалізувати на основах сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

10. 
№ 17
Ліхоузова Н.Б.

Розвиток творчих здібностей учнів шляхом 
(семінар-практикум
особистісно орієнтованого підходу з фіз., мат., ОІОТ, фізика)        використанням нових комп’ютерних      

                                         технологій, в умовах до профільного та 
                                         профільного навчання.

11.
№ 17
Дерев’янко Н.В.

Безперервне проблемне навчання - основа



(дискусійний клуб)
розвитку творчої особистості учня, 

забезпечення високого рівня якості навчання на основі високого рівня професіоналізму вчителя.

12.
№ 18
Червона В.Д.

Удосконалення творчої діяльності вчителів,
(фіз., мат., ОІОТ)

спрямування її на розвиток в учнів базових 
компетенцій з предметів на основі новітніх технологій навчання та методичної культури кожного педагога з метою підвищення якості знань учнів, готовності їх до успішної участі в ЗНО.
13. 
№ 18
Бондаренко Л.О.

Забезпечення всебічного розвитку 

              (природн. дисципл.)
          індивідуальності дитини згідно з її  

                «Біологічний дивосвіт»      здібностями та обдарованями. Формування 

                                                              ціннісних орієнтацій під час вмвчення 

                                                              природничих дисциплін.  


14.
ВЗОШ
Вдовцова О.С.
Удосконалення навчально-виховного 

процесу з максимальним урахуванням інтересів та запитів учнів з вечірньою формою навчання.

15.
Ліцей

Баран В.П.

Формування цілісних орієнтацій до
навчально-пізнавальної діяльності та оптимальних умов для саморозвитку учня і вчителя засобами інноваційних технологій.
16.
НВО “Освіта”  Степова Н.О.
Впровадження системи   розвивального        

                                                              навчання Д.Б.Ельконіна- В.В.Давидова на 

                                                              уроках природничо-математичного циклу. 
6.  Шкільні методичні об`єднання вчителів-предметників:

№№
Школа    Предмет, керівник

Проблема

1.        №1    Худ.-естетичний цикл  Формування естетичних смаків учнів,

                «Чарівний пензель»      виховання їх глибокого інтересу до навчання

                Мазурек Ю.В.               шляхом використання активних форм роботи   

                                                        та нових технологій на уроках та в   

                                                         позанавчальній діяльності.

2.       № 3
Естетично-оздор.

Особистісно-зорієнтований підхід до 


цикл
Розумовська М.В.
зростання професійної майстерності вчителя.
3. 
№ 5
-«- Романенко І.М.
Відродження національної та регіональної 

культури засобами мистецтва, трудового навчання, фізкультури.
4. 
№ 17
Оздоровчо-естет. цикл
Використання інноваційних форм і методів



Красюк Л.Б.

роботи з учнями на уроці та в позаурочний 

час з метою виявлення обдарованості дитини та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
5. 
№ 18
Естетично-оздоровч.
Творче спрямування діяльності вчителів 


цикл
                               на розвиток особистості школяра на
Лазаренко Т.І.               підставі виховання відчуття ритму, 
виразності рухів, відчуття прекрасного, формування їх базових компетенцій шляхом удосконалення кожного педагога на основі впровадження новітніх технологій навчання.
5. 
НВО
Естетичний цикл

Створення умов для творчого розвитку


Ломака Т.А.

особистості дитини.
6. 
-«-
Вихователі ШРРД
Формування творчої особистості  шляхом



«Джерельце»

реалізації авторських та адаптованих 

Черес О.А. 


програм виховання та розвитку дитини.
7. Шкільні методичні об`єднання класних керівників:

№№
Школа
Керівник

Проблема МО

1.
№ 1
Зимовська Т.П. 
Творче використання педагогіки співробітництва 

щодо формування активного громадянина в умовах школи-родини. 
2. 
№ 2
Вишневська С.О.
Самовиховання учнів, саморозвиток їх суспільно 

Петренко Л.О.
цінних якостей та створення умов для 

самореалізації. 
3.
№ 3
Скуміна Л.О.
Виховання любові до рідного краю, ставлення до 

себе як до частини великого народу, формування





прагнення до саморозвитку, самовдосконалення, 

виявлення індивідуальних особливостей дитини.  

Виховання здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я. 
4.
№ 5
Мальцева І.О.
Формування життєвої компетентності основних 
принципів гуманістичного виховання учнів.


5.
№  12 Вінцик Н.А.
Удосконалення системи учнівського
самоврядування в умовах особистісно 
орієнтованого навчання і виховання.

6.
№ 13
Колосник Н.А.
Робота класного керівника щодо спрямування 

зусиль школи, сім’ї та громадськості на формування сучасного громадянина.

7.
№ 14
Дедю В.В.

Творче використання елементів технології
педагогічної взаємодії педагога і учня в контексті успішного вирішення проблем сучасної освіти; виховання учнів на ідеях гуманізму, толерантності, взаєморозуміння, шанобливого ставлення до культур і традицій інших народів.
8.
№ 17
Чиренко О.В.
Формування цілісної особистості, виховання таких 
гуманістичних рис як доброта, чуйність, милосердя, увага, толерантність, повага, любов до людей, правдивість, скромність, сміливість і мужність.

9.
№ 18
Литвинчук Л.А.
Створення сприятливих умов для повноцінного 

Морального, психологічного, духовного, фізичного розвитку дітей, становлення творчої особистості здатної до продуктивної праці у динамічному світі.
10. 
Ліцей
Дзевульська Т.Я.
Гуманізація виховного процесу на основі визнання  

                                                   людини соціальною цінісністю та створення 

                                                    сприятливих умов для становлення всебічно 

                                                    розвиненої і духовно багатої особистості, 

                                                    національної свідомості, духовності та культури.
11.
ВЗОШ Копилаш Д.Є.
Формування умінь та навичок здорового способу 

життя в учнів вечірньої школи.


8. Шкільні творчі групи:

№№
Школа
Предмет

Проблема МО



Керівник
1.
№ 2
Труд. навч.

Розвиток творчих здібностей учнів на уроках та в



Косарєва В.М.
позакласній роботі на основі співпраці 

індивідуальностей.

2.       № 2   Естетичний цикл  Розвиток духовності учнів на уроках естетичного

                    Вишневська С.О.  циклу та в позакласній роботі.

3.
№ 2
Фізкультура, ЗВ  
Важливість фізичного розвитку учнів як складової


Федорова О.В.
частини всебічного, гармонійного розвитку 

особистості. Підготовка юнаків до захисту 

Вітчизни.
4. 
№ 12
Труд. навч.

Використання додаткових джерел на уроках


Чайка О.Є.

і в позаурочний час з метою виявлення і розвитку 
творчих здібностей учнів, формування їх практичних навичок.

5. 
№ 12
Оздор.-естет.
Використання різновидів форм і методів
Васірук С.С.
навчання на уроках фізичного виховання, музики, образотворчого мистецтва, спрямованих на 





формування в учнів здорового способу 

життя, формування в них естетичного ставлення до оточуючого, вчити бачити і творити прекрасне.
6. 
№ 12
Суспільні дисц. 
Активізація пізнавальної діяльності і розвитку


Скляренко І.І.
творчих здібностей учнів на уроках історії, 

правознавства та Київщинознавства з метою пізнання та вивчення історії рідного краю, людства.
7.
№ 13
Прир.-мат. цикл
Використання нових інформаційних технологій



Захлюпана Н.П.
на уроках з метою підвищення ефективності 






навчання.

8.
№ 17
Поч. кл.«Росток»
Розвиток творчого потенціалу і виховання 


Андрущенко І.Г.
загальнолюдських і національних цінностей у






молодшого школяра на основі використання 

інноваційних технологій.

9. 
№ 18 Англ. мова

Пошуки творчих ідей для навчання. Екологізація


Віштак Н.Б. 
НМК з англійської мови: теоретичний та    

                                                   практичний аспекти.
9. Динамічні групи педагогів:

№№
Школа
 Предмет

Керівник

Проблема МО

1. 
№ 13
Оздоровчо- 
Щербина Н.І.
Виховання інтересу в учнів до  
естетичний цикл
навчання шляхом творчого використання активних форм роботи на уроці та в позанавчальний час.

2. 
№ 13
Суспільно-

Смолянчук Н.В.
Вивчення особливостей природи,

природн. цикл


історії і побуту рідного краю.

10.  Інші форми методичної роботи з педагогами:       (групові та індивідуальні)

№ Школа Предмет Форма об`єдн.   Керівник
Проблема 
1. № 1  Фізкульт.
Творча пара       Бабійчук О.О. Виховання гідного національно-



«Гарт»
  


го характеру особистості на 

основі фізичного  розвитку з урахуванням природних задатків.
2. Ліцей Психологія Творча лаб. Оробчук О.В.
Психолого-педагогічний 

                                                                 супровід учнів середньої школи з певними 

                                                                 проблемами у розвитку пізнавальної 

                                                                 діяльності.
3. НВО  Творче обєднання керівників гуртків   Виховання творчої особистості

                      Лавриненко Л.В.                                 у позашкільному навчальному 

                                                                                    закладі: від задумів до  

                                                                                    конкретних технологій.

11. Методична робота у позашкільних закладах:

№   Заклад
Форма об’єд.                 Керівник


Проблема


1. НВО
Метод. об’єд.    Лавриненко Л.В.      Виховання творчої особистості 

кер. гуртків




у позашкільному навчальному






закладі: від задумів – до







конкретних технологій.
2. ЦТДЮ 
1) Творче об’єд. Чернюк М.І.

Література рідного краю.




гуманіт. напрямку


2) Творче об’єд.  Коваленко Л.С.     Створення освітньо-виховної


розважального напрямку                   системи культурологічного



                                                    розвитку учнівської молоді на
                                                                                  основі місцевого етнографічного 

                                                                                  матеріалу.



3) Творче обєд.        Жовнір О.М.     Виготовлення оздоблювальних
                     встетич. напрямку                              виробів з бісеру.
                    4) Творче об’єд.
Небатова С.С.       Моделювання м’якої іграшки.
                     декорат.-вжитк. мист.  



                    5) Салон пед.
Луценко І.В.       Шляхи формування інтелектуа-

                    майстерності                                      льних здібностей дітей, 

                                                                                 заохочення до творчої активності,  

                                                                                 самовдосконалення і 

                                                                                 саморозвитку.




3. ЕТЦ
1) Метод об’єд.
Опенько С.М.
Впровадження інноваційних


кер. гуртків




освітніх проектів у діяльність 

                     ек.-натур. відділу                               гуртків еколого-
                                                                                  натуралістичного напрямку.


2) Школа педмайстерн. Ромашко Л.В.
Активні форми і методи 

екологічного виховання гуртківців.



3) Творча група
Корчовна Л.С.
Масовий захід: від ідеї – до її 

реалізації.

4. МНВК
Метод об’єд. 
Клименко В.О.
Створення змістовної основи для 

забезпечення взаємозв’язку профільного навчання учнів з професійною підготовкою та профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді.



Семінар-практикум Бєлий В.Д.
Професійне самовизначення 

старшокласників.

12. Психолого-педагогічні семінари з питань: ознайомлення, вивчення новин та досягнень  психолого-педагогічної науки, теоретичної спадщини відомих  педагогів, новаторських ідей у методиці викладання основ наук:

№  Школа  Керівник

Проблеми

1.  № 1 Скринник Л.І. 
Виховання патріотизму, національної та етнічної свідомості й громадянської позиції  учнів у сучасних умовах.

2. № 2  Луньова Н.О.
Сучасний урок: проблеми, вимоги, пошуки.
3. № 3  Козлова О.О.     Педагогіка співробітництва: пошуки, проблеми,





перспективи. 

4. № 5 Мальцева І.О.
Створення умов для розвитку сучасних особистісних





якостей педагога та учня.

5. № 12 Гнедюк Н.А.
Діагностика діяльності педагога, її роль у становленні





професійної майстерності вчителя.

6. № 13  Філіпчук В.І.
Створення умов для розвитку особистісних якостей 

педагога та учня, можливостей для самореалізації особистості.
7. № 14  Цибенко А.П.
Створення умов для діяльності педагогічного колективу 





в умовах НВК.


8. № 17  Передрій Л.В.
Спрямування діяльності пед. колективу на виявлення 

обдарованостей 
дитини та відповідного педагогічного впливу.

9.  № 18 Кравченко В.Г.
Творча співпраця учасників навчального процесу.





Сучасні педагогічні технології – у практику роботи





кожного вчителя.


10. ВЗОШ Лазаренко Т.К. Психологічні основи навчання дорослих учнів.
11.НВО Тюріна Л.Г.
Творча майстерня педагога-науковця з проблем       

    “Освіта”


розвивального навчання.
12. Ліцей Оробчук О.В.
 Конфлікт та взаємодія у педагогічному процесі.
13.  Майстер-класи

№№
Школа Предмет
Керівник

Проблеми

1. № 12 Українська      Рубан С.А.             Авторські здобутки в роботі з                

             мова та літ.                                      обдарованими учнями. 

2. № 2  Рос. мова та     Хвостик М.І.         Авторські театралізовані постановки

             літ.                                                    російських класиків.

3. № 2  Зарубіж. літ.   Сухомлинова Л.Г.  Творче використання шедеврів 

                                                                       світового мистецтва при вивченні                

                                                                       зарубіжної літератури.

4. № 2 Англійська      Сорочинська Л.М.   Авторська система швидкісного

  мова





оволодіння англійською мовою. 

5. № 18    -\\-                    Церковняк Т.І.
Проектна робота з обдарованими 
учнями.

6.№ 2
 Суспільні

Луньова Н.О.
Апробація та втілення в навчально-


дисципліни




виховний процес навчальних програм








з нових спецкурсів.

7. № 2   Хімія

Пиріг Г.М.

Моделювання хімічного експерименту








з використанням інформаційних








технологій та елементами дистанцій-








ного навчання.

8. № 5   Вихов. робота 
Мальцева І.О.
Оптимальне використання ігрової 








діяльності у виховній роботі з учнями.

9. № 13 Комп’ютерні    Захлюпаний В.М.
Використання сучасних інформаційно-


      технології



комп’ютерних технологій в 








управлінській діяльності та навчально-

виховному процесі. 
10. Ліцей Психологія     Оробчук О.В.       Психологічний супровід впровадження
 



елементів інтерактивних технологій у 

навчально-виховний процес 

та управлінську діяльність.
11. № 12 Керівництво н/з Антоненко В.С.   Інноваційний підхід до управління
                                                                        сучасним  загальноосвітнім    
навчальним закладом.

 Завідуюча міським
методичним кабінетом






Н.О.Шкарпітко









Додаток № 2

Р А Д А  ММК


Склад ради:

1. Шкарпітко Н.О. – зав. ММК, голова ради; відповідає за зміст і якість інформаційно-методичних матеріалів ММК та  освітніх закладів; за методичні та творчі об`єднання вчителів іноземних мов, інноваційну та експериментальну  діяльність у навчальних закладах міста, за якість видавничої діяльності закладів освіти, за роботу з обдарованими учнями; за організацію та проведення великих представницьких педагогічних заходів (пед. конференції, пед. читання, творчі звіти, методична сесія, пед. виставка та ін.); секретар наради заступників директорів з НВР.

    Члени ради:

2. Пастушенко К.А. – методист ММК; керівник міського університету майбутнього вчителя; відповідає за: діяльність творчих та професійних об`єднань учителів початкових класів; діяльність міської школи підвищення педагогічної майстерності вчителя,  діяльність методичних та творчих об`єднань учителів початкових класів; виявлення, апробацію та впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду вчителів початкових класів; апробацію підручників, навчальної літератури та ЕЗНП; навчально-методичне консультування вчителів початкової ланки; роботу з обдарованими учнями; контролює стан підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

3. Горбата Л.П. – методист ММК;  відповідає за: діяльність творчих та професійних об`єднань учителів гуманітарного циклу (українська мова та література, зарубіжна література); апробацію та впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду вчителів гуманітарного циклу (українська мова та література, зарубіжна література,); навчально-методичне консультування вчителів навчальних дисциплін гуманітарного циклу; апробацію підручників, навчальної літератури та ЕЗНП; підготовку матеріалів до друку, якість видавничої діяльності; роботу з обдарованими учнями; секретар ради ММК.
4. Панасюк Т.В. – спеціаліст відділу освіти; відповідає за: виховну ланку в освітніх закладах міста,  за організацію і проведення представницьких міських масових заходів, за діяльність методичних і творчих об`єднань заступників директорів з виховної роботи, класних керівників, педагогів - організаторів, позашкільних працівників,  експертну оцінку якості та результативності шкільних та позашкільних учнівських об’єднань за інтересами та організацій; виявлення та впровадження передового педагогічного досвіду, особистісно зорієнтованих технологій виховання в практику роботи  класних керівників, заступників директорів освітніх закладів  з виховної роботи, педагогів-організаторів.

5. Судай Л.П. – методист ММК; відповідає за діяльність дошкільної ланки в місті: координація методичної роботи в дошкільних навчальних закладах, відповідає: за проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками ДНЗ.
6. Загодіренко Л.В. -– методист ММК; відповідає за:  інформаційно-методичну діяльність ММК, відділу та закладів освіти, діяльність сайтів закладів освіти в Internet, електронної преси, діяльність міського МО та семінару-практикуму вчителів інформатики; експертну оцінку  якості використання комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі;  створення комп’ютерного банку даних щодо управлінської діяльності та оптимального використання існуючих навчальних програм з базових дисциплін; керівник центру дистанційної освіти.

7. Ковтун О.А. – спеціаліст відділу освіти; відповідає за: діяльність ММО вчителів суспільних дисциплін; надання методичної допомоги керівникам навчальних закладів щодо планування та здійснення навчально-виховного процесу відповідно до державних стандартів, педагогічний всеобуч, якість ведення шкільної документації; надання методичної допомоги керівникам навчальних закладів щодо опрацювання та якісного виконання керівних документів про школу. 

8. Вчерашнюк Т.Ф. – спеціаліст відділу освіти; відповідає за: добір, розстановку та щорічний аналіз педагогічних кадрів закладів освіти, їх плинність та визначення потреби закладів освіти у педагогічних кадрах;  за діяльність ММО вчителів математики та міського семінару-практикуму вчителів природничо-математичного циклу; організацію заочного навчання педагогічних працівників, які не мають відповідної освіти; підготовку матеріалів на кращих пед.працівників освіти; ведення картотеки нагороджених осіб; облік відряджень пед.працівників на курси підвищення кваліфікації. 

9. Зубенко О.В. – методист ММК; відповідає за: планування, забезпечення, розподіл та облік бібліотечних фондів підручників та програмової літератури для шкільних бібліотек; діяльність шкільних бібліотек, надання методичної допомоги шкільним бібліотекарям; роботу міського методичного об’єднання шкільних бібліотекарів; організацію передплати на періодичну пресу для закладів та відділу освіти, ММК; організацію роботи бібліотеки ММК;  інформативно-програмне забезпечення навчально-виховного процесу, своєчасне інформування щодо новин психолого-педагогічної науки, преси.

10. Яницька Н.В. – методист ММК; відповідає за: навчально-методичне забезпечення та консультування практичних психологів загальноосвітніх шкіл та ДНЗ міста; виявлення, апробацію та впровадження в практику роботи практичних психологів перспективного педагогічного досвіду щодо організації та змісту роботи шкільної психологічної служби,  інноваційних освітніх технологій та досягнень психологічної науки; роботу міської школи молодого психолога; надання методичної допомоги керівникам шкіл, класним керівникам у підвищенні та поглибленні знань з психології.

11. Шкіря С.М. – заступник директора з навчально-виховної роботи ЗОШ І-ІІІ ступенів № 18; відповідає за: науково-дослідницьку діяльність учителів і учнів, за роботу міського відділення “Думка” Малої академії наук.

12. Арбузіна Л.В. – заступник директора з профільних дисциплін, керівник міської ТГ, учитель-методист англійської мови СЗОШ І-ІІІ ступенів № 12; відповідає за: творчий розвиток співпраці учителів іноземних мов міста з представниками США та Великобританії, результативність такої співпраці щодо якості знань учнів з іноземних мов.

13. Захлюпаний В.М. – директор ЗОШ № 13; завідуючий творчою лабораторією КОІПОПК, керівник обласної авторської школи з питань сучасного інформаційно-комп’ютерного забезпечення управління навчальним закладом та навчально-виховним процесом.

14. Бєлова І.Г. – директор СЗОШ І-ІІІ ст. № 2; відповідає за ефективне та результативне втілення в навчально-виховний процес закладів освіти міської Програми “Творча обдарованість”.

15. Тюріна Л.Г. – директор НВО «Освіта», керівник міського центру втілення розвивального навчання у навчально-виховний процес, відповідає за зв”язок та творчі зустрічі з науковцями.

16. Корчовна Л.С. – завідуюча відділом міського еколого–технічного центру; відповідає за науково-дослідницьку діяльність учнів та педагогів позашкільних установ.

17. Тимошенко-Ушакова Д.Б. – завідуюча міською ПМПК; відповідає за: діагностичне обстеженням дітей, направлення їх до спеціальних навчально-виховних закладів, консультування батьків, педагогів, лікарів щодо навчання та виховання дітей з особливими потребами; роз’яснювальну роботу серед населення, працівників освіти і охорони здоров’я; створення всіх умов для праці консультантам ПМПК. 

П  Л  А  Н

роботи ради ММК у 2009-2010 навчальному році

І. 25.08, ММК
1. Обговорення та затвердження плану роботи ММК на 2009-2010 н. рік.

 






Шкарпітко Н.О.

2. Узгодження та затвердження плану курсів підвищення кваліфікації при Київському ОІПОПК у 2009-2010 н. р. 









Пастушенко К.А.

ІІ. 09.09, ММК
1. Захист структури методичної роботи навчальних закладів міста.


                                                        
Шкарпітко Н.О.

2. Графік проведення предметних декад у навчальних закладах міста.








Шкарпітко Н.О.
3. Про організацію та діяльність міського “Університету майбутнього вчителя” у 2009-2010 навчальному році.









Пастушенко К.А.
4. Про підготовку Всеукраїнського семінару-практикуму завідуючих та методистів ОІПОПК з теми: «Розвивальне навчання художньо-естетичної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах»- на базі СЗОШ № 1.







Шкарпітко Н.О.

ІІІ. 20.10, СЗОШ № 12
1. Погодження списку претендентів на підтвердження та присвоєння звання “учитель-методист”, “вихователь-методист” у 2010 році та об’єктів вивчення ППД  методистами ММК і працівниками відділу освіти. 

                                       

Шкарпітко Н.О., Судай Л.П.

2. Про організацію навчання педагогічних працівників міста за програмою Intel. Навчання для майбутнього – у 2009-2010 навчальному році. 
Загодіренко Л.В.
3. Про мережу та оптимізацію діяльності учнівських наукових товариств у навчальних закладах міста.
Горбата Л.П.

4. Оновлення карти інноваційної діяльності в навчальних закладах міста.

Шкарпітко Н.О.

5. Обговорення та погодження матеріалів претендентів на підтвердження і присвоєння звання “учитель-методист”, “вихователь-методист” у 2010 році та об’єктів вивчення ППД у 2009-2010 навчальному році.
Заступники з НВР, зав. ДНЗ
ІV. 15.12, ММК            

1. Про підготовку та проведення міської методичної сесії.

Шкарпітко Н.О.
2. Про підготовку та проведення міського конкурсу «Учитель року – 2010».







Шкарпітко Н.О.
3. Про проектну діяльність учнів з іноземних мов, її роль у формуванні стабільних знань та компетентностей у ЗОШ №№ 2, 17.






Шкарпітко Н.О.
4. Про модернізацію змісту діяльності бібліотеки як засобу забезпечення творчого зростання юної особистості у СЗОШ № 2, ліцеї.







Зубенко О.В.

V. 26.01, ММК
1. Обговорення та погодження матеріалів ППД шкіл та ДНЗ.







Заст. з НВР, методисти ДНЗ

2. Про результати І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.
Шкарпітко Н.О., Горбата Л.П.
3. Про результати впровадження в навчально-виховний процес науково-педагогічного проекту «Росток» у ЗОШ №№ 13, 18.





Пастушенко К.А., Левченко І.В., Кравченко В.Г.
VІ. 16.03, ліцей
1. Мультимедійна презентація авторських проектів навчальних закладів міста.

Шкарпітко Н.О., Загодіренко Л.В.
2. Про підготовку творчого звіту ММО вчителів української мови та літератури.
Горбата Л.П.
3. Обговорення та погодження матеріалів претендентів на підтвердження і присвоєння звання “учитель-методист”, “вихователь-методист” у 2010 році та об’єктів вивчення ППД у 2010-2011 навчальному році.
Заступники з НВР, зав. ДНЗ
VІІ. 27.04, ЦТДЮ










1. Про результати ІІІ- ІУ етапів олімпіад з базових дисциплін, ІІ-ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт за 2009-2010 н.р.

Шкарпітко Н.О., Горбата Л.П.
2. Про підсумки діяльності міської методичної сесії та  міської педагогічної виставки «Освіта Приірпіння - 2010». 






Шкарпітко Н.О.

3. Про підсумки атестації педагогічних кадрів – 2010.






Шкарпітко Н.О.

3. Про результати участі навчальних закладів у масових виховних заходах міського та обласного рівнів.






Панасюк Т.В.
4. Про результати діяльності університету майбутнього вчителя у 2009-2010 н.р.







Пастушенко К.А.
5. Про результати конструктивно-художньої діяльності учнів початкових класів ЗОШ №№ 1, 13.






Пастушенко К.А.
VІІІ. 28.05, ММК
1. Мультимедійна презентація діяльності ШМК навчальних закладів міста.







Шкарпітко Н.О.

2. Про результати проведення предметних декад у навчальних закладах міста у 2009-2010 навчальному році (мультимедійний звіт).






        Горбата Л.П., Загодіренко Л.В.
3. Про підготовку свята «Освіта Ірпеня – 2010».







Шкарпітко Н.О., Панасюк Т.В. 
4.  Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2009-2010 н.р.







Пастушенко К.А., Вчерашнюк Т.Ф.
Додаток № 3
ЦИКЛОГРАМА

методичної роботи з керівниками навчальних закладів, керівниками ММО, ШМО, ТГ, ШППД, 
іншими педагогічними працівниками 
(на базі ММК та навчальних закладів міста)

Понеділок:


- міська школа резерву керівних кадрів; 




- природничо-математичний цикл, оздоровчий цикл, київщинознавство; шкільні бібліотекарі;


Вівторок: 


- заступники директорів з НВР;


- міська школа удосконалення педагогічної майстерності вчителя;


- міська школа молодого керівника н/з;


- міська школа методичного активу;

- навчання методистів ММК.


Середа: 

· початкова ланка;

ОІОТ, естетичний цикл, етика; ОБЖ.


Четвер: 


- директори навчальних закладів, психологи та соціальні педагоги, іноземні мови, позашкільні навчальні заклади.


П’ятниця: 

· заступники директорів з ВР, педагоги-організатори, гуманітарний цикл, класні керівники, російська мова.
Канікули:
· конференція (серпень, січень);

· методична сесія (березень);

· майстер-клас (січень, березень);

· методичний актив (листопад, березень).
МЕТОДИЧНИЙ БЮЛЕТЕНЬ ММК:

(готується до 20 числа кожного місяця)

№ 1
Серпень
«Класифікація сучасних ноутбуків та їх застосування в 




навчально-виховному процесі».






Загодіренко Л.В.

№ 2
Вересень
«Гіперактивність та агресивність як 

форми девіантної поведінки».
 







Яницька Н.В.
№ 3


«Технологія моніторингу навчально-виховного 




процесу, професійної компетентності педагогів. 




Модель сучасного учителя-майстра».






Шкарпітко Н.О.
№ 4


«Перші шкільні труднощі: проблеми адаптації 




першокласників».






Тимошенко-Ушакова Д.Б.
№ 5
Жовтень
«Психолого-педагогічні та методичні аспекти роботи з 




обдарованими дітьми».







Пастушенко К.А.
№ 6
Листопад
«Методичні поради щодо організації роботи з 




обдарованими учнями».






Горбата Л.П.
№ 7
Грудень
«Творча використання інформаційно-комп’ютерних 



технологій у роботі шкільної бібліотеки».



Зубенко О.В.
№ 8


«Класифікація поведінкових виявів у дітей і підлітків».







Тимошенко-Ушакова Д.Б.
№ 9
Січень
«Використання Microsoft Publisher в інформаційному 




просторі навчального закладу».






Загодіренко Л.В.
№ 10 Лютий
«Дитячі лінощі як гедонізм і як стан після частих 




захворювань». 






Тимошенко-Ушакова Д.Б.

№ 11


«Поради психолога щодо корекції діяльності класного 




керівника».



Яницька Н.В.
№ 12 Березень
«Інноваційні процеси в освітніх закладах міста».






Шкарпітко Н.О.

№ 13 Квітень
«Принципи функціонування особистісно 




зорієнтованого та проектного навчання».






Горбата Л.П.
№ 14


«Обробка мультимедійних даних»







Загодіренко Л.В.
№ 15
Травень
«Орфографічна пропедевтика як один із шляхів 




формування культури писемного мовлення учнів 




молодшого шкільного віку».






Пастушенко К.А.
№ 16


«Шкільна бібліотека та методичний кабінет: співпраця 




та взаєморозуміння».
“КРУГЛИЙ СТІЛ” ДЛЯ КЕРІВНИКІВ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ МІСТА
(перший четвер місяця)

1. Жовтень

«Формування готовності педагога до інноваційної діяльності»
2. Грудень

«Управління – менеджмент освітніх інновацій».
3. Лютий

«Управлінська компетентність та культура керівника 




сучасного навчального закладу».
4. Квітень

«Проектна діяльність у навчальному закладі».
5. Травень

«Моніторинг рівня діяльності класного керівника».
ТРЕНІНГ ДЛЯ ЗАСТУПНИКІВ ДИРЕКТОРІВ

З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
(другий вівторок місяця) 

1. Листопад

«Предметні декади у навчальному закладі».
2. Грудень

«Основні напрямки та аспекти роботи ШМО».
3. Лютий

«Моніторинг освітнього процесу».
4. Квітень

«Управлінська діяльність заступника з НВР. Циклограма 




діяльності на навчальний рік».
НАРАДИ ЗАСТУПНИКІВ ДИРЕКТОРІВ

З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ ТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

1. Серпень
1. Планування курсової перепідготовки педкадрів на 2009-2010 навчальний рік.







Шкарпітко Н.О.


2. Огляд ІМЗ обласного управління освіти та КОІПОПК.







Зубенко О.В.


3. Ознайомлення з матеріалами міського ІМЗ “Планування методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами закладів освіти на 2009-2010 навчальний рік”.







Шкарпітко Н.О.


4. Про Всеукраїнський конкурс “Учитель року – 2010”.


                     
Шкарпітко Н.О., Пастушенко К.А.
2. Вересень
1. Визначення об’єктів ППД.







Заступники з НВР та НМР



2. Про підготовку та видання друкованої продукції: «Адреси ППД – 2010», «Педагогічна скарбниця Приірпіння».






Шкарпітко Н.О.


3. Коментар «Анотованого каталогу Х обласної педагогічної виставки». 







Шкарпітко Н.О.


4.Про міський огляд шкільних методичних кабінетів та навчальних кабінетів.







Шкарпітко Н.О.


5. Про роботу міського університету майбутнього вчителя.







Пастушенко К.А.


6. Про особливості роботи вчителя початкових класів у 200-2010 навчальному році.







Пастушенко К.А.

7. Про особливості викладання базових дисциплін у 2009-2010 навчальному році.







Ковтун О.А.

3. Жовтень

1. Про організацію та проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських 
олімпіад з базових дисциплін.







Пастушенко К.А.

2. Про міський конкурс навчальних закладів «Панорама творчості».






Шкарпітко Н.О.


3. Про організацію та проведення творчого вечора ММО вчителів початкової ланки.






Шкарпітко Н.О., Пастушенко К.А.
4. Про Програму розвитку системи освіти Київської області на 2008-2012 р.р.».











Шкарпітко Н.О.

4. Грудень
1. Підготовка до міської науково-практичної конференції: “Створення умов для різнобічного розвитку й саморозвитку особистості, переходу на особистісно орієнтовані педагогічні технології. Творча реалізація міської Програми інноваційного розвитку освіти регіону”. 







Шкарпітко Н.О.


2. Огляд ІМЗ обласного управління освіти та КОІПОПК.







Зубенко О.В.


3. Про шкільні та міський конкурси «Учитель року – 2010»






Шкарпітко Н.О.
4. Про міський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.







Шкарпітко Н.О., Горбата Л.П.

5. Січень
1. Про наслідки ІІ етапу олімпіад з базових дисциплін.







Шкарпітко Н.О., Горбата Л.П.

2. Про атестацію педагогічних кадрів – 2010.







Шкарпітко Н.О.


3. Про організацію та проведення місячника педагогічної майстерності в освітніх закладах міста.






         
Пастушенко К.А., Горбата Л.П.
6. Березень
1. Про організацію та проведення міської педагогічної сесії, педагогічної виставки «Освіта Приірпіння – 2010» та творчого звіту ММО учителів початкової ланки.






        Шкарпітко Н.О., Пастушенко К.А.

2. Про наслідки ІІІ етапу олімпіад з базових дисциплін.







Шкарпітко Н.О., Горбата Л.П.

3. Огляд ІМЗ обласного управління освіти та КОІПОПК.







Зубенко О.В.

7. Квітень
1. Про підсумки атестації педагогічних кадрів.







Шкарпітко Н.О.


2. Про підсумки предметних декад у школах міста.







Горбата Л.П.

3. Про діяльність міського УМВ.







Пастушенко К.А., Горбата Л.П.

4. Оформлення документів на підтвердження та присвоєння педагогічного звання “учитель-методист”.






      Шкарпітко Н.О., заступники з НВР

8. Травень
1. Планування на новий навчальний рік. Захист структури МР.





   Шкарпітко Н.О., заступники з НВР

2.Про підготовку до міського свята “Освіта Ірпеня – 2010”.



    


Шкарпітко Н.О., Пастушенко К.А.

3. Про підготовку матеріалів до ХІІ обласної педагогічної виставки “Сучасна освіта Київщини”.







Шкарпітко Н.О.


4. Огляд ІМЗ обласного управління освіти та КОІПОПК.







Зубенко О.В.


5. Стан виконання плану підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за 2009-2010 навчальний рік.







Шкарпітко Н.О.


6. Про моніторинг методичної діяльності педагогів міста, які мають педагогічне звання “учитель-методист”, “старший учитель”, “вихователь-методист”.







Пастушенко К.А., Горбата Л.П.
