Професійна компетентність учителя як необхідна умова ефективності процесу навчання
Із переходом до нового напрямку соціального розвитку освіти перетворення примушують зрозуміти, що вчитель із авторитарно-педагогічним світоглядом, який не підтримує особистісний саморозвиток людини, не визнає внутрішній світ джерелом особистісного зростання, сам неспроможний до повноцінного особистісного і професійного вдосконалення та становлення.

Професійно-компетентний учитель – це людина, яка:

· успішно вирішує задачі навчання та виховання, готує для суспільства потрібний соціальний продукт, випускника з бажаними професійними якостями;

· засвоює норми, еталони професії, досягає майстерності в ній;

· досягає вже сьогодні необхідного рівня професійних якостей, знань і вмінь;

· разом із тим має й усвідомлює перспективу, зону свого найближчого професійного розвитку, роблячи все для її реалізації;

· відкрита для постійного професійного навчання, накопичення досвіду;
· водночас збагачує досвід професії за рахунок особистого творчого внеску;

· соціально активна в суспільстві, готує в ході обговорювань питання про недоліки професії, її досягнення, разом із тим шукає резерв для вирішення проблем усередині професії, не боїться потрапити в умови конкурентоздатності освітніх послуг;

· готова до якісної та кількісної оцінки своєї роботи, вміє сама це робити, готова до диференційованої оцінки своєї роботи в балах і категоріях, спокійно ставиться до участі у професійних іспитах, тестах.

Ці позиції дають змогу констатувати, що сучасному вчителеві для продуктивного виконання професійних обов’язків необхідна розвинута здатність до саморозвитку, потреба у творчій діяльності, самовизнання у самоосвіті, конкурентоспроможності. При цьому слід урахувати готовність, спроможність і потребу вчителя жити за традиційними моральними нормами. Формування цих норм можливе лише на підґрунті особистісних якостей учителя, а саме: доброзичливості, чуйності, врівноваженості, толерантності тощо.

Необхідно відзначити, що сучасні науковці здатні розглядати професійну компетентність учителя як сукупність трьох складових компонентів: предметно-технологічного, психолого-педагогічного і загальнокультурного. Предметно-технологічну компетентність педагога визначають як один з аспектів професійної компетентності, що виявляється у сформованості технологічного знання та мислення, спрямованого на проектування моделей освітньої діяльності.
Психолого-педагогічна компетентність учителя, яка є відносно самостійною підсистемою в структурі професійної компетентності, виявляє себе як здатність певним чином і за певних обставин взаємодіяти з іншими.

Головними критеріями сформованості професійно-діяльнісного компонента психолого-педагогічної компетентності є вміння вчителя самостійно вирішувати педагогічні ситуації, сприяючи особистісному розвитку учня.

Важливе значення мають такі якості вчителів, як спостережливість, винахідливість, уміння користуватися голосом, безпосередній емоційно-вольовий вплив на учнів, а також передбачення своїх дій.

Особистий приклад учителя в усьому – невід’ємна якість компетентного професіонала. А також володіння методами, прийомами, здатність орієнтуватися в різних ситуаціях спілкування – це особливості національної та загальнолюдської культури, духовно-моральні основи життя людини і людства,  окремих народів, культурологічні основи сімейних, соціальних, суспільних явищ і традицій, їхнього впливу на світ.
Це дає можливість зробити висновок, що компетентність учителів є основним якісним показником освітнього процесу, який спрямовано на розвиток і становлення особистості, формування мотивації та навичок до самовдосконалення, саморозвитку, самоактуалізації.

Насамкінець хочу нагадати слова Софії Русової:  «Чим глибша прірва між різними типами знань, потрібними для життя, і тими, що подаються школою, тим менший вплив школи  на майбутнє життя учнів». Отже, сучасний учитель мусить бути професійно компетентним, щоб сформувати учня життєздатного, спроможного реалізувати себе як особистість.

