PAGE  
5

[image: image1.png]



 Київська обласна державна адміністрація

ГОЛОВНЕ Управління освіти І науки

01001 м. Київ, Хрещатик, 6, тел.: 278-21-62, e-mail: kyiv-oblosvita@cyfra.net Web: www.kyiv-oblosvita.gov.ua
Н А К А З

"____" ______________ 201__ 


 


     № _____ 

м. Київ

Про проведення дослідно-експериментальної роботи  

за програмою Intel® «Навчання для майбутнього»

Відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України від 24.03.2009 № 271 «Про продовження Всеукраїнського експерименту за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» щодо навчання вчителів ефективному викорис​танню інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі та під​вищення кваліфікації педагогічних працівників», головного управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 08.11.2010 № 337 «Про організацію навчання педагогічних і уп​равлінських кадрів у закладах освіти Київської області у 2010/2011 на​в​чальному році» програма Intel® «Навчання для майбутнього» реалізувалася в Київському обласному інституті післядипломної освіти педагогічних кадрів та 203 закладах освіти області.
Протягом 2010/2011 навчального року за програмою навчено 1656 педагогічних працівників (додаток 1). Організаційно-управлінський і науково-методичний супровід реалізації програми здійснювали на​вчальні  заклади 33 відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад, управлінь освіти, управлінь освіти і науки міських рад та 7 закладів освіти обласної комунальної власності (додаток 2).
Спостерігається зростання кількісних показників роботи за програмою протягом 2006-2011 років: із 618 до 1656 на​вчених педагогічних працівників, із 47 до 186 тренерів, із 61 до 203 закладів освіти, із 17 до 33 відділів освіти.
За період 2006-2011 років навчання за прог​ра​мою Intel® «Навчання для майбутнього» завершили 5549 педагогічних працівників, що становить 33,2% від загальної кількості педагогів загальноосвітніх навчальних закладів Ки​їв​ської області (додаток 3). 
У 2010/2011 навчальному році нав​ча​н​ня за програмою проводили 186 тренерів (додаток 4). Найбільшу кількість педагогічних працівників навчено в закладах освіти:

Білоцерківського району (навчено 167 осіб на базі 2 навчальних закладів);

Бориспільського району (навчено 127 осіб на базі 13 навчальних закладів); 

м. Білої Церкви (навчено 111 осіб на базі 10 навчальних закладів); 

Макарівського району (навчено 106 осіб на базі 18 навчальних закладів); 

Баришівського району (навчено 87 осіб на базі 13 навчальних закладів); 

Бородянського району (навчено 76 осіб на базі 7 навчальних закладів); 
Вишгородського району (навчено 73 особи на базі 9 навчальних закладів); 
м. Борисполя (навчено 71 особа на базі 2 навчальних закладів); 

Рокитнянського району (навчено 67 осіб на базі 9 навчальних закладів); 

Києво-Святошинського району (навчено 61 особа на базі 4 навчальних закладів). 

За період 2006-2011 років значну кількість педагогічних працівників на​вче​но у Володарському (88%), Бородянському (77%) районах, містах Бу​ча (78%), Ржищів (77%), закладах освіти обласної комунальної власності (80%), що відповідає високому рівню підготовки педагогічних працівників до вико​рис​тання сучасних педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі. 
На достатньому рівні охоплено навчанням педагогів Макарівського (70%), Рокитнянського (66%), Білоцерківського (53%) і Бориспільського (51%) районів, міст Васильків (65%), Сла​вутич (53%).

Потребує продовження навчання педагогічних працівни​ків за програмою Intel® «На​вчання для майбутнього» у Бари​шів​ському, Богуславському, Броварському, Вишго​родському, Згурів​ському, Ми​ро​нівському, Переяслав-Хмель​ниць​кому, Сквир​​сь​кому, Фастівському районах, містах  Бе​ре​зань, Біла Церква, Борис​піль, Ірпінь. У навчальних закладах зазначених районів і міст показник навчених педагогічних працівників становить 26-44%.
Необхідно активізувати навчання педагогічних працівни​ків за програмою Intel® «На​вчання для майбутнього» в закладах осві​ти Васильківського, Іванківсько​го, Кагар​лиць​кого, Києво-Свято​шин​ського, Обухівського, Поліського, Стави​щен​ського, Тара​щан​​ського, Тетіївського, Яготинського районів, міст Бровари, Пе​ре​яслав-Хмельницький.
Виходячи з вищевикладеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Продовжити здійснення дослідно-експериментальної роботи за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» відповідно до навчальної програми курсу «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» протягом 2011/2012 навчального року. 
2. Затвердити:

2.1. Положення про організацію навчання педагогічних і управ​лінських кадрів закладів освіти Київської області за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» в 2011/2012 навчальному році (додаток 5).
2.2.  Мережу закладів освіти області, на базі яких буде проводитися навчання педагогічних і управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» у 2011/2012 навчальному році (додаток 6).
2.3.  Склад обласної Координаційної ради програми Intel® «На​вчання для майбутнього» (додаток 7).
3. Відзначити високий рівень здійснення організаційно-управлінського і науково-методичного супроводження реалізації програми Intel® «Навчання для май​бутнього»:
3.1. Київським обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних кадрів.
3.2. Методичними кабінетами відділів освіти Баришівського, Білоцерківського, Бориспільського, Бородянського, Вишгородського, Києво-Святошинського, Макарівського, Рокитнянського районів, міст Білої Церкви, Борисполя.
3.3. Керівниками закладів освіти, в яких про​ве​​дено навчання педагогічних працівників за програмою.
3.4. Тренерами програми Intel® «Навчання для майбутнього» (додаток 4).
4. Київському обласному інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів (Клокар Н.І.):
4.1. Забезпечити організаційно-управлінське та науково-методичне супроводження дослідно-експериментальної роботи за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» в закладах освіти Київської області протягом 2011/2012 на​в​чального року.
4.2. Продовжити роботу обласної Координаційної ради програми Intel® «На​вчання для майбутнього».
4.3. Узагальнити інформацію про підсумки навчання педагогічних і управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» у 2011/2012 навчальному році до 10.05.2012.
5. Керівникам відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад, управлінь освіти, управлінь освіти і науки міських рад:

5.1. Організувати навчання педагогічних і уп​равлінських кадрів за програмою Intel® «Навча​ння для майбутнього» на базі закладів освіти, які забезпечені навчально-комп’ютерними комплексами.
5.2. Здійснити оплату праці тренерів, які проводять навчання педагогічних та управлінських кадрів закладів освіти, відповідно до нав​ча​ль​ної програми курсу «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» (додаток 8).
5.3. Організувати навчання педагогічних та управлінських кадрів закладів освіти Київської області за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» відповідно до поданих заявок протягом 2011/2012 навчального року.
5.4. Забезпечити організаційно-управлінський і науково-методичний супровід роботи керівників загальноосвітніх навчальних закладів і тренерів з питань навчання педагогічних та управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
6. Керівникам навчальних закладів, директорам закладів освіти обласної комунальної власності, які працюють за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» здійснювати оплату праці тренерів, які проводили навчання керівників і педагогічних працівників, відповідно до навчальної програми курсу «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» (64 години за 1 групу навчених).
7.  Контроль за виконанням наказу покласти на ректора Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів Клокар Н.І.

Начальник головного управління                                   

В.Г.Бутник
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