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ВСТУП.

У 2010-2011  навчальному році міська методична служба відділу освіти спрямувала свою діяльність на виконання розпорядчих документів   та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти, науки, молоді та спорту України, Головного управління освіти і науки Київської облдержадміністрації, Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, відділу освіти Ірпінської міської ради.

Основні завдання на напрямки діяльності науково-методичного центру:

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота;

- інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

- консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук;
- комплекс методологічних, педагогічних, методичних, культурологічних проблем, які розв’язуються активним залученням педагогів до практичної діяльності, спрямованої на підвищення їх професіоналізму;

- менеджмент інноваційних технологій, проектна діяльність педагогічних працівників;
- активна участь педагогів навчальних закладів міста у дослідно-експериментальній та інноваційній діяльності;

- виявлення перспективного педагогічного досвіду та його впровадження у навчально-виховний процес шляхом створення міської системи ППД;

- створення міської освітньої інформаційної мережі.

Цим завданням та напрямкам відповідає структура методичної роботи, яка систематизована та приведена у відповідність до умов навчальних закладів регіону.
У 2010-2011 навчальному році дана структура мала такий вигляд: 34 міські методичні об’єднання, 27 міських семінарів-практикумів, 17 міських творчих груп, 32 міські школи перспективного педагогічного досвіду, 12 майстер-класів передової педагогічної думки, 10 консалтингових центрів на базі учителів-методистів та майстер-класів, “круглий стіл” директорів навчальних закладів, тренінг для заступників директорів з навчально-виховної роботи, міська школа резерву керівних кадрів, міська школа вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, проблемний семінар молодого керівника навчального закладу, міська школа методичного активу, 6 міських опорних шкіл, 16 міських творчих лабораторій на базі педагогів-новаторів, носіїв перспективної творчої думки, 9 шкіл вищої педагогічної майстерності, 211 консультативних пунктів з питань удосконалення навчально-виховного процесу, творчого використання елементів і зерен ППД, 3 міжшкільних МО; 63 шкільні МО, 9 шкільних творчих груп, 2 динамічні групи, 12 шкільних психолого-педагогічних семінарів з питань ознайомлення, вивчення новин та досягнень психолого-педагогічної науки, теоретичної спадщини відомих педагогів, новаторських ідей та 19 різновидів інших групових та індивідуальних форм методичної роботи з педагогами.

У минулому навчальному році відбулися 9 засідань ради НМЦ, де розглядалися основні питання:
· Інноваційна та дослідно-експериментальна діяльність 

у навчальних закладах.

· Про підготовку та проведення: 

· олімпіад з базових дисциплін;

· конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН;

· професійних педагогічних конкурсів.

· Обговорення та погодження матеріалів ППД.

· Результати атестації педкадрів – 2011 та інші.

Методичною службою організовано та проведено 57 семінарів-практикумів на базі всіх навчальних закладів:

· керівників навчальних закладів;

· керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів-предметників, класних керівників, шкільних бібліотекарів, психологів. 


А також – нові форми методичної діяльності::

· 2 заняття міської школи методичного активу 
· 2 заняття 13-ти майстер-класів педагогів-новаторів міста
156 педагогів працівників шкіл, дошкільних та позашкільних закладів пройшли курси підвищення кваліфікації на базі КОІПОПК згідно з планами навчальних закладів та НМЦ (за планом – 137). 
Атестовано 110 педагогів шкіл та 27 працівників ДНЗ.
Присвоєно педагогічне звання:

· учитель-методист – 11, 

·  старший учитель – 15; 

·  вихователь-методист - 3
Успішно діє нова форма методичної роботи: щотижневе навчання методистів, започатковане 16 січня 2006 року, всього за 5 років проведено та обліковано 182 заняття з методистами, у 2010-2011 н.р. – 41 заняття. (керівник Шкарпітко Н.О.).
У 2009 році започатковано випуск “Педагогічної скарбниці Приірпіння”. У випуску № 1 зосереджено нариси про 26 педагогів-новаторів міста. У “Педагогічній скарбниці” № 2 – про 15 наших кращих педагогів.

Раз на два роки оновлюється та поповнюється картотека передового педагогічного досвіду закладів освіти міста Ірпеня. Нині у картотеці – 253 об'єкти ППД.  

З вересня 2011 року відновлюється рубрика “Інновації наших педагогів” у газеті “Ірпінський вісник”, де кожен заклад готуватиме матеріал про новаторські здобутки своїх учителів. І хай про них знає все місто.

За програмою Інтел у 2010-2011 навчальному році пройшли навчання 55 педагогів. Надіємося на 100 відсоткове охоплення нашого вчительства досконалим володінням інформаційно-комп’ютерними технологіями. 

Дослідно-експериментальна та інноваційна діяльність наших навчальних закладів представлена 20-ма напрямками, де задіяні 230 педагогів та 5158 учнів усіх навчальних закладів міста.
Інновації – 2011:
· Росток” – ЗШ №№ 17, 18;

·  “1 учень – 1 комп’ютер” – 

     ЗШ № 13;

·  “ПіснеЗнайка” – ЗШ №№ 5, 12, 14;

·  “Освіта для стійкого розвитку” – 

     ЗШ №№ 2, 5, 14, 17;

·  “Апробація навчальної літератури” – 

·  “Інтелект України” – СЗШ № 2;
·  “Авторські програми” – ЗШ №№ 1, 2, 5, 18, ліцей.

Методичною службою організовано та проведено 17 олімпіад з базових дисциплін, у яких узяли участь: І етап - 5527 учнів, ІІ етап - 968 учнів, ІІІ етап -  67 учнів.

У 25-ти мистецьких та інтелектуальних конкурсах, фестивалях обласного та Всеукраїнського рівнів узяли участь – 464 учні навчальних закладів міста, з них:

62 переможці в області, 7 переможців в Україні (ЗШ №№ 1, 2, 12, 14, 17, ліцей, ЦТДЮ, ЕТЦ).
Завдяки  творчій співпраці з Київським ОІПОПК значна частина навчальних закладів нашого міста є базою для навчання різних категорій педагогічних кадрів:
З жовтня 2010 року на базі СЗШ № 12 та ЗШ № 18 працюють обласні школи ППД для заступників директорів з НВР «Управління професійним розвитком педагогів у загальноосвітньому навчальному закладі» (керівник Гнедюк Н.А.) та вчителів іноземних мов «Використання засобів сучасного навчального кабінету в процесі вивчення англійської мови» (керівник Церковняк Т.І.), де зайнято 24 педагоги міста та 27 педагогів області. По 4 заняття.
Методичною службою у 2010-2011 навчальному році організовано та проведено:
18 вересня – участь у святкуванні Дня міста з виставкою квітів та декоративно-ужиткового мистецтва шкіл та позашкільних навчальних закладів;
22 вересня – міський конкурс Web-сайтів навчальних закладів. 
У 2010-2011 навчальному році сайти створили: СЗШ № 1, ЗШ № 3, ЗШ № 18, ЦТДЮ, ДНЗ № 1;
27 жовтня – участь педагогів міста у П'ятих Всеукраїнських читаннях “Як любити дітей”, за участю педагога-новатора Ш.О.Амонашвілі;
28 жовтня – участь у ІІ Всеукраїнській виставці “Інноватика в освіті України” загальноосвітньої школи № 13, де презентовано 6 авторських електронних засобів навчального призначення;
02 листопада – заняття міської школи методичного активу (педагогічний ринг): “Педагогічна творчість.  У чому її суть?” – на базі ЗШ № 17;
10 листопада – екскурсія учителів гуманітарного циклу до Ворзельського культурно-мистецького центру “Уварівський дім”;
12 листопада – творча зустріч керівників закладів освіти м. Ірпеня у Київському міському Будинку вчителя з науковцями та педагогами-новаторами України: “Сучасний освітній лідер: 
Який він?”
18 листопада – складання та підписання угод про співпрацю в галузі розвитку науки, дослідництва, творчого співробітництва та партнерства: Київський ОІПОПК, Університет державної податкової служби України, Міжнародна школа україністики НАН України, Міжрегіональна академія управління персоналом;
Листопад – створено новий методичний кабінет у ЗШ № 17; оновлено та переоформлено методичні кабінети СЗШ № 1, ЗШ №№ 3, 13, Коцюбинського гуманітарного ліцею;
14-15 грудня – ІІ Всеукраїнський семінар зав. РМК (ММК) в рамках реалізації науково-пошукового проекту «Критеріальний підхід до оцінки діяльності РМК (ММК) як науково-методичних установ» - на базі НМЦ, СЗШ № 12;
12 січня – міський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
Всього представлено на І (міський) етап – 44 роботи.

На ІІ (обласний) етап – 22 роботи.

На ІІІ етапі відзначено 3 роботи:

СЗШ № 12 – 2, НВО “Освіта” – 1;
21 січня – міський конкурс “Учитель року- 2011” (11 учасників).
Переможці:

Батуринець Я.М. – СЗШ № 2; Тищенко І.В. – ЗШ № 5; Олійник Н.О. – СЗШ № 12;  Дебелий А.В. – ЗШ № 13;
15-25 лютого – вивчення стану функціонування освітньої системи м. Ірпеня головним управлінням освіти і науки Київської обласної державної адміністрації;
22 лютого – обласний конкурс “Учитель року – 2011”. Лауреат конкурсу – Уховська Людмила Миколаївна, ЗШ№13;
24 лютого – міський конкурс “Класний керівник – 2011”. Взяли участь 9 педагогів. Переможці: Бабіченко Тетяна Олександрівна, СЗШ № 12; Сухенко Катерина Георгіївна, ЗШ № 17; Єлізарова Ірина Сергіївна, ЗШ № 5; Василів Вікторія Юріївна, ЗШ № 13;
10 березня – Київський міський Будинок учителя. Вручення нагороди “Флагман сучасної освіти України – 2010” відділу освіти та науково-методичному центру;
15 березня – обласний конкурс “Класний керівник – 2011”. Лауреати конкурсу: Будинська Людмила Василівна, ЗШ № 13; Лошицька Олена Леонідівна, ЗШ № 18;
15-22 березня – атестація ЗШ І ступеня № 15; 
25 березня – міська методична сесія: “Атестація педкадрів – 2011: досвід, здобутки, перспективи”.   Всього представлено: 189 матеріалів з усіх навчальних закладів;
08 квітня – міський конкурс “Вихователь року – 2011” Переможець: Дивинська Тетяна Володимирівна, ДНЗ № 1 “Лісова пісня”;
21 квітня – Міжнародний день Землі, творчий звіт еколого-натуралістичного відділу міського ЕТЦ;
27 квітня – семінар-практикум для завідуючих районними (міськими) методичними кабінетами Київської області: “Управління науково-методичною роботою в умовах модернізації системи освіти регіону”;
У травні відбувся  обласний етап Всеукраїнського конкурсу “Шкільна бібліотека”. У номінації “Методист-порадник” лауреат – Зубенко Оксана Володимирівна;  у номінації “Бібліотека ХХІ століття” лауреат – Оксьоненко Зоя Володимирівна, ЗШ № 13;
26 травня – міське свято “Освіта Ірпеня – 2011”, де відзначено 109 учнів, 57 педагогів, 4 навчальні заклади;
2-3 червня – навчальний тренінг-семінар для вчителів Київської області за Міжнародним проектом «Освіта для стійкого розвитку в дії» - на базі СЗШ № 2;
10 червня – засідання колегії головного управління Київської обласної державної адміністрації за участю начальників відділів освіти та завідуючих методичними кабінетами Київщини;
15 червня – творчий звіт міського методичного об'єднання вчителів суспільних дисциплін.
Особлива увага приділялася виконанню завдань відділу та науково-методичного центру, виходячи з проблеми міста, зокрема, роботі зі здібними та обдарованими учнями; організації і проведенню олімпіад з базових дисциплін, турнірів, конкурсів юних ерудитів, їх активній участі у таких заходах Всеукраїнського та обласного рівнів; науково-дослідницькій діяльності учнів-членів МАН України.



У ММК діє і систематично використовується  комп’ютерний банк педагогічної інформації, картотека ППД закладів освіти, створена медіатека на допомогу керівникам та педагогічним працівникам з актуальних питань навчально-виховного процесу сьогодення. 


Проте, поряд із здобутками та досягненнями в роботі методичної служби міста є невирішені питання і проблеми, над якими слід працювати в новому навчальному році:

· недостатньою є діяльність окремих педколективів і педагогів щодо створення, освоєння, апробації нових цікавих та експериментальних проектів;

· більш результативною та ефективною має бути робота методистів НМЦ, керівників ММО, ШМО, “учителів-методистів”, “старших учителів” щодо результативності виступів учнів на олімпіадах з базових дисциплін (інформатика, біологія, економіка, образотворче мистецтво) у  ІІІ та ІУ етапах;

· ще недостатньою є робота в навчальних закладах щодо власного моніторингу навчально-виховної та науково-методичної діяльності за навчальний рік з метою глибокого аналізу, порівняння та визначення перспективи на майбутнє;

· мало авторських матеріалів було підготовлено педагогами міста щодо креативного розвитку педагога та учня: авторські програми, підручники, посібники, які сприяють активному впровадженню сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів у навчально-виховний процес;

· недостатньо колективи навчальних закладів висвітлюють свої досягнення в засобах масової інформації, у фаховій пресі;

· серйозні претензії маємо до діяльності міської психологічної служби та діяльності психологів навчальних закладів.
У 2010-2011 навчальному році діяльність науково-методичного центру  буде спрямована на якісну та результативну реалізацію Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр) – наказ МОНУ №1119 від 08.12.2008 року і на реалізацію проблеми “Творче спрямування діяльності педагогічного колективу міста на всебічний розвиток юної особистості, формування її базових компетенцій на основі вдосконалення методичної культури кожного педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності” та вирішення таких пріоритетних завдань:

1.1.Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом: 

      -  створення належних умов для якісної освіти у всіх типах навчальних закладів;
· поліпшення умов профільного навчання у  старшій школі;

· розширення зайнятості підлітків у  різних формах позакласної діяльності;

· запровадження нових технологій для профорієнтаційної роботи, забезпечення допрофесійного навчання та професійної підготовки учнів;  

· здійснення моніторингу освітнього поступу учнів у тісному зв’язку з потребами  соціально-економічного розвитку регіону; 

· оновлення персоніфікованого інформаційного банку даних про дітей та  охоплення їх різними формами освіти, розширення доступності позашкільної та запровадження інклюзивної освіти; 

· поліпшення інформаційно-комунікаційної системи управління освітою;

· творчої співпраці з Київським ОІПОПК, вищими навчальними закладами міста Києва, міста Ірпеня щодо піднесення змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;
· розробка інноваційної моделі діяльності НМЦ як центру неперервного професійного вдосконалення педагогічних і керівних кадрів на засадах менеджменту та маркетингу; 

· надання кваліфікованої допомоги педагогам міста в опрацюванні сучасних науково-методичних, психолого-педагогічних концепцій, інноваційних технологій, в формуванні нового педагогічного мислення.
У  дошкільній освіті: 

· розширити мережу дошкільних навчальних закладів; 

· запровадити альтернативні форми дошкільного виховання;

· охопити дошкільною освітою 100% дітей п’ятирічного віку;

· сприяти зміцненню здоров’я дітей шляхом поліпшення харчування;

· забезпечити впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку „Я у Світі” та впровадження варіативного змісту програми;
· поліпшувати умови для збереження здоров’я дітей та створення розвивального середовища; 

· продовжити створення груп розвивального характеру та здійснення дошкільної освіти за пріоритетними напрямами - художньо-естетичним, фізкультурно-оздоровчим, музичним, гуманітарним тощо, забезпечити варіативні форми здобуття дошкільної освіти з урахуванням призначення закладу, режиму роботи, інноваційних підходів щодо змісту, форм та методів виховання, роботи з батьками та громадськістю;

· забезпечувати готовність дітей до навчання в школі та їх соціальну адаптацію;

· створювати консультативні пункти для батьків при дошкільних навчальних закладах, запроваджувати постійно діючі лекторії, залучати громади до виховання та оздоровлення дітей;

· продовжити роботу щодо забезпечення дошкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою та надати допомогу у створенні сайтів ДНЗ.

У загальній середній освіті:
· оптимізувати мережу навчальних закладів відповідно до потреб споживачів;

· забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти; 

· здійснювати допрофільну підготовку та профільне навчання з урахуванням наступності;

· передбачити можливість використовувати систему дистанційної освіти у процесі допрофільного та профільного навчання учнів;

· продовжити підготовку та підвищення кваліфікації керівних кадрів і вчителів для роботи в профільній школі;

· продовжити роботу щодо інформаційно-комунікаційного забезпечення профільного навчання старшокласників;

· продовжити розробку власних інноваційних моделей  навчальних закладів;

· спрямувати навчальний процес на формування компетентності та вміння вчитися;

· продовжувати та підтримувати  інноваційні педагогічні проекти: «Росток» (школи № 17,18),  «Розвивальне навчання» (НВО «Освіта»), «1 учень – 1 комп’ютер» (школа № 13),   авторські та адаптовані програми і проекти; 
· продовжити дослідно-експериментальну роботу щодо впровадження в навчально-виховний процес шкіл №№ 2, 5, 12, 14, 17 експериментального медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров’я» - «ПіснеЗнайка», «Інтелект України», «Освіта для стійкого розвитку»; 
· системно вивчати запити учнів та їхніх батьків, перспектив соціально-економічного розвитку регіону, потреб місцевого ринку праці;

· прискорити процес обладнання шкільних бібліотек комп’ютерною технікою, забезпечити відповідне навчання спеціалістів-бібліотекарів;

· провести комплексний аналіз стану використання комп’ютерної техніки,  ліцензійного програмного забезпечення, застосування інформаційно-комунікаційних технологій в діяльності кожного навчального закладу, рівня готовності працівників до їх використання, застосування Інтернет-технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності, їх впливу на зростання ефективності роботи;
· працювати над створенням авторських ЕЗНП (за прикладом ЗШ № 13);

· сприяти організованій та якісній діяльності обласних ШППД на базі СЗШ № 12 (керівник Гнедюк Н.А.) та ЗШ № 18 (керівник Церковняк Т.І.);
· виховну роботу в навчальних закладах організовувати та проводити на основах традицій і звичаїв українського народу,  вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у підростаючого покоління високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України;

· створити систему міських моніторингових досліджень, спрямованих на виявлення якісних показників навчальних досягнень та ефективності управління навчально-виховним процесом у навчальних закладах і науково-методичною роботою в НМЦ з метою надання компетентної методичної допомоги;

· сприяти забезпеченню здійснення ЗНО та моніторингу якості освіти загальнодержавного та міжнародного рівнів;

· з органами учнівського та батьківського самоврядування розробити спільні плани дій щодо формування у дітей та молоді толерантної поведінки на основі організації громадянського діалогу, активної життєвої позиції;

· сприяти методичному забезпеченню роботи психолого-медико-педагогічної консультації та розвиткові психологічної служби у навчальних закладах, де посиленої уваги потребують питання впровадження психолого-педагогічних особливостей розвитку дитини, зокрема в підлітковому віці;

· визначити шляхи профілактики випадків явищ соціального сирітства і його причини; запобігання фізичному і психічному насильству, випадкам недбалого і жорстокого поводження з дітьми, їх експлуатації.

· створити Web-сайти ЗШ № 12, 17, ДНЗ, МНВК, ЕТЦ.

У позашкільній освіті:
· продовжити роботу щодо удосконалення освітньої інфраструктури позашкільної освіти, сприяти розвитку позашкільних навчальних закладів; 

· забезпечити розвиток мережі гуртків та творчих об’єднань за основними напрямами позашкільної освіти для задоволення потреб, інтересів, здібностей, нахилів дітей та учнівської молоді регіону;

· забезпечити доступність освітніх послуг для дітей соціально незахищених категорій та дітей з особливими освітніми потребами;

· оптимізувати пошук нових форм підтримки обдарованих дітей і талановитої учнівської молоді в системі освіти регіону;

· забезпечити зайнятість кожного учня у гуртку, студії або спортивній секції;

· розробити практичні заходи щодо організації цілісного освітнього простору, який створив би умови для наповнення внутрішнього світу підлітка ціннісним змістом;

· координувати співробітництво позашкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, громадських організацій, сім’ї;

· розвивати учнівське самоврядування як підготовку дитини до самостійного дорослого життя, вироблення навичок ділового спілкування та імунітету до шкідливих звичок та протиправних дій, соціально-правового захисту, розвитку та підтримки ініціативи.

1.2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань як необхідної форми  громадянського виховання шляхом:
· удосконалення діяльності шкільних дитячих організацій, учнівських товариств, інтелектуальних клубів;
· удосконалення системи позанавчальної діяльності школярів з урахуванням відповідних умов кожного освітнього закладу;
· координації творчої співпраці з позашкільними закладами міста, створення різнопрофільних навчальних програм, відповідно до освітніх потреб старшокласників, зумовлених орієнтацією на майбутню професію.
1.3. Розвиток творчої активності педагогів, керівників закладів освіти: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.
Основні розділи плану:

І.      Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів.

ІІ.     Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.

ІІІ.    Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових 
         освітніх технологій навчання та виховання учнів.

ІV.    Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.

V. Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.

VІ.    Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.

VII. Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.

VIII. Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.
СЕРПЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- учителі фізкультури (І);

Проблемно-тематичні та авторські курси: - учителі етики; учителі основ здоров’я, учителі трудового навчання, учителі художньої культури.
	15-26
16-18

	План, посвідчення
	Можарівська О.Ф., 
Шкарпітко Н.О., 
Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Планування роботи міських МО, семінарів-практикумів, опорних шкіл, проблемних семінарів на 2011-2012 н.р.

2.  Нарада заступників директорів шкіл з навчально-виховної роботи:
    

= план курсів на 2011-2012 н.р.;





= серпнева конференція працівників освіти;

= карта інноваційної діяльності в регіоні.

3.  Навчання методистів (за окремим планом).



4.  Засідання ради НМЦ (за окремим планом).


	до 15      

29    
29-30
28
29
	План
Протокол

Рекомендації

Протокол
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Нарада керівників ММО: 

= про серпневу конференцію – 2011;
= методичні рекомендації щодо підготовки виступу на ММО;



= про організований початок нового навчального року та його структуру;
= про календарне планування на новий навчальний рік;

= про викладання базових дисциплін у 2011-2012 н.р. (за матеріалами КОІПОПК).


	22
	Рекомендації
	Шкарпітко Н.О.
Ковтун О.А.
Шкарпітко Н.О.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Творча зустріч з науковцями під час роботи міських МО.
2. Мультимедійна презентація «Учителі-новатори – джерело ППД».
3. Мультимедійна презентація «Звіт про діяльність методичної служби у 2010-2011 н.р.».

4. Презентація авторських електронних засобів навчального призначення, створених педагогами ЗШ № 13 (під час роботи ММО у ЗШ № 13).
	29
29
30
29
	Запрошення

Мультимедійна презентація

Мультимедійна презентація
	Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Керівники ММО

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Об’їзд закладів освіти щодо готовності до нового навчального року.
  





2. Вивчення питання: “Про забезпечення учнів ЗШ підручниками”





3. Відвідування та аналіз засідань педагогічних  рад у закладах освіти.






	17-19

до 25


31
	Звіт

Інформація

Інформація
	Працівники НМЦ
Зубенко О.В.


Працівники НМЦ

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Участь у роботі обласної конференції працівників освіти. 


2. Міська конференція працівників  освіти (на базі НУДПСУ).

 
       

 

3.  Робота міських МО (на базі ЗШ № 13).







4. Міська конференція дошкільних   працівників (ЦБК).




	25
30
29
29

	Рекомендації
Протокол

Рекомендації

Протокол
	Шкарпітко Н.О.
Працівники НМЦ
Працівники НМЦ
Судай Л.П.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Підготовка методичних рекомендацій щодо планування роботи закладів освіти на навчальний рік (ШМО, ТГ, ШППД, педагогічні ради).
2. Рекомендована тематика педагогічних рад у навчальних закладах.







	до 10
до 05
	Рекомендації
Реком. список
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Методичний бюлетень № 1: “Методика підготовки річного плану роботи навчального закладу”.

2. Завіз підручників із сервісно-ресурсного центру.

3. Розподіл підручників по школах.





4. Забезпечення закладів освіти навчальними програмами з базових дисциплін, факультативів, спецкурсів.

5. Презентація українського правопису для учнів 1-4-х класів «Хочу бути грамотним» (автор О.В.Коваленко).
	До 20
до 30
до 30
до 30


29


	Бюлетень
Накладні

Звіт

Навчальний посібник
	Шкарпітко Н.О.
Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Зубенко О.В., бібліотекарі шкіл
Коваленко О.В.,

Пастушенко К.А.


ВЕРЕСЕНЬ

	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

· учителі української мови та літератури (спец., ІІ);

· учителі англійської мови (спец., ІІ);

· вихователі ДНЗ (ІІ);

· учителі математики (І);
· учителі образотворчого мистецтва (спец., ІІ, І, вища);

· учителі української мови та літератури (І, вища) – о/з;

· учителі образотворчого мистецтва (І, вища) – о/з;

· керівники гуртків художньо-естетичного напряму (І) – о/з;
· учителі технічної праці (спец., ІІ);

· учителі-логопеди (вища);

· музичні керівники ДНЗ (ІІ, І, вища).

Проблемно-тематичні та авторські курси: - учителі історії та правознавства, учителі хімії, учителі хімії, біології, географії, учителі географії, музичні керівники ДНЗ, 

· учителі основ здоров’я;

            - директори ЗНЗ; заступники директорів з ВР; учителі української мови та літератури;  учителі історії та правознавства, учителі хімії, біології, географії, учителі математики, фізики, учителі географії, учителі початкового навчання.
2. Планування роботи міського університету майбутнього вчителя на 2010-2011 навчальний рік.

2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття
	05-30
05-30

05-30

05-16
05-16

05-07 або 29-30

26.09-07.10

26.09-07.10

26.09-07.10

26.09-07.10

05-16
20-22
26.09-07.10
до 15

09, 16, 23, 30
	Посвідчення
План

Журнал
	Можарівська О.Ф.,

Шкарпітко Н.О., Пастушенко К.А.
Пастушенко К.А.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Методична допомога:  СЗШ № 2, ЗШ № 17, 3, НВО (планування роботи закладу,  методичних  заходів).

2. Навчання методистів ММК (за окремим планом).



3. Нарада заступників директорів з НВР.





4. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів початкових класів (ЗШ № 14).

5. Міський семінар-практикум заступників директорів з виховної роботи (КГЛ).

6. Міська школа резерву керівних кадрів (СЗШ № 2).

7. Міська школа вдосконалення педагогічної майстерності вчителя (НВО).

8. Міська школа молодого керівника навчального закладу (СЗШ № 12, НМЦ).

9. Палітра досвіду шкільних бібліотекарів – до Всеукраїнського дня бібліотек (з мультимедійною презентацією).
10. Підготовка до атестації педагогічних кадрів – 2012.
	12-15
05, 12, 19, 26 
13
28
30
26
29
27
30
21
	Рекомендації
Рекомендації

Протокол
Протокол

Протокол
Протокол

Протокол
Протокол
Звіт
Наказ
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.
Панасюк Т.В., 
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.
Зубенко О.В.

Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Заняття ТГ, ШППД  (згідно з планами керівників).








2. Ознайомлення зі змістом науково-педагогічного проекту Всеукраїнського рівня «Інтелект Україниа» – у СЗШ № 2. 

3. Нарада керівників обласних ШППД у КОІПОПК. 
4. Ознайомлення з науково-теоретичним та навчально-методичним змістом занять обласних ШППД у ЗШ № 18 (керівник Церковняк Т.І.) та СЗШ № 12 (керівник Гнедюк Н.А.).














	23-24


22
23
	Рекомендації
Рекомендації

Рекомендації
Методичні поради


	Керівники 
Пастушенко К.А., 
Бєлова І.Г.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.



	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Оновлення інноваційної карти регіону.






2. Планування експериментальної та науково-дослідницької роботи на 2011-2012 навчальний рік  (на базі ЗШ № 1, 2, 5, 12, 13, 14, 17, 18).

3. Методична допомога керівникам ЗШ №№ 2, 3, 17, ЦТДЮ.

4. Відслідковування результатів щодо реалізації Всеукраїнського дослідно-експериментального проекту «Інтелект України» на базі СЗШ № 2.

5. Організація навчання педагогічних працівників міста за програмою Intel. Навчання для майбутнього у 2011-2012 н.р.






	до 30
до 30


до 15
з 25


до 20
	Карта
Плани


Методичні рекомендації
Інформація
Заявка, список слухачів

	Шкарпітко Н.О., Ліхіцька Л.М.
Керівники н/з

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.
Бєлова І.Г.
Лошицька О.Л.


	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Ознайомлення з навчальними  планами закладів освіти,  авторськими 
програмами, їх погодження.





2. Започаткування в школах поглибленого та профільного  вивчення навчальних дисциплін - ознайомлення,   погодження планів.


3. Вивчення стану організації початку нового навчального року в закладах освіти.



4. Декада фізкультури і спорту в закладах освіти.




5.Наказ про атестацію педагогічних кадрів закладів освіти міста.

6. Підготовка пакету документації по НМЦ для КОІПОПК



7. Перший урок у закладах освіти.


8. Вивчення стану викладання української мови в ЗШ № 18, ліцеї.

9. Вивчення варіативної частини навчальних планів в НВО «Освіта».
	до 15

до 05


до 25


12-23


30
до 15

01
26-30

до 30
	Наказ
Інформація
Звіт
Наказ

Пакет

Звіт
Довідка

Довідка
	Шкарпітко Н.О.
Ковтун О.А.

Шкарпітко Н.О.

Працівники НМЦ
Тарасов В.З.


Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Працівники НМЦ
Мосієнко О.В.
Мошковська І.І.

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Участь у суботнику з нагоди Дня міста Ірпеня.

2. Участь у святкуванні Дня міста Ірпеня.






3. Міська виставка-огляд квіткових композицій та виробів декоративно-вжиткового мистецтва “Скарби рідного краю”.
4. Участь у  Всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка «Моє рідне місто».

5. Міські конкурси фотоаматорів «Неосяжна моя, Україно!», «Моя Україно!».


6. Міський етап Всеукраїнської трудової акції «Парад квітів біля школи».

7. День партизанської слави. Привітання ветеранів ВВв.
8. Презентація шкільної бібліотечної служби до Дня бібліотек.
9. Участь у І етапі Всеукраїнського конкурсу на кращий урок з питань подолання насильства в сім’ї. 
10. Участь у І етапі Всеукраїнського конкурсу «Парк педагогічної майстерності».

11. Міський конкурс-огляд спортивних майданчиків ДНЗ.

12. Підготовка та подання документів для участі у Міжнародному фестивалі педагогічних інновацій.

13. Міський огляд-конкурс на кращу організацію правоосвітньої та правовиховної роботи.
	08, 15
17-18
17
до 15
до 25
22

22
29
до 15
до 15

до 28

до 27

14
	Сценарій
Звіт

Звіт, заявки

Звіт, заявки
Звіти

Сценарій

М/презентація
Методичні рекомендації
Методичні рекомендації

Звіт

Пакет документів

Пакет документів
	Працівники НМЦ
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Зубенко О.В.

Мошковська І.І.
Набок О.В.

Мошковська І.І.

Набок О.В.

Судай Л.П.

Шкарпітко Н.О.

Ковтун О.А.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Адресна допомога в роботі методичних кабінетів ЗШ №№ 2, 17, НВО, ЦТДЮ, ЕТЦ.
2. Палітра досвіду: “Презентація методичних доробків  методичного кабінету СЗШ № 12”.



	26-30
27
	Методичні

рекомендації

Диск
	Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Жовтан Л.А.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Методичний бюлетень  № 2 «Діагностика як один із засобів подолання неуспішності учнів молодшого шкільного віку».

2. Оновлення картотеки матеріалів преси НМЦ.



3. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» у газету «Ірпінський вісник» від ЗШ № 18.
4. Завіз підручників з сервісно-ресурсного центру.

5. Перерозподіл підручників по школах









	до 20
до 20

до 20

до 30
до 15


	Бюлетень
Картотека
Нарис

Накладні
Накладні


	Пастушенко К.А.
Зубенко О.В.
Лошицький І.І.

Зубенко О.В.

Зубенко О.В.


ЖОВТЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

· учителі української мови та літератури (І);

· практичні психологи  (спец., ІІ, І, вища);

· педагоги-організатори (І, вища);

· вихователі ДНЗ (спец).

· очно-заочна форма (педагоги-організатори, керівники гуртків (І, вища); 

Проблемно-тематичні та авторські курси: - ОШППД; 
· учителі трудового навчання;

· директори шкіл, заступники директорів, учителі світової літератури, учителі іноземних мов, учителі фізкультури, учителі ХК, образотворчого мистецтва. 

2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття.

	17-28
17-28

17-28

10.10-04.11

17-19
04-06
10-12
17-28
07, 14, 21
	Посвідчення

Журнал


	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.



	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів ММК (за окремим планом).




2. Міський семінар-практикум директорів шкіл (ЗШ № 18).
3. Міський семінар-практикум заступників директорів з навчально-виховної роботи (ЗШ № 13).
4. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів гуманітарного циклу (СЗШ № 1, ВЗШ).
5. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів природничо-математичного циклу (КГЛ).
6. Міський семінар-практикум шкільних бібліотекарів (СЗШ № 2).
7. Міський семінар-практикум учителів іноземних мов (ЗШ № 5).
8. Міський семінар-практикум учителів фізкультури (ДЮСШ).

9. Міський семінар-практикум учителів естетичного циклу (ЗШ № 3).
10. Міський семінар-практикум керівників гуртків позашкілля (МНВК).

11. Міський семінар-практикум практичних психологів (НМЦ).
12. Нарада заступників директорів з НВР.





13. Засідання ради НМЦ.
14. Міська школа методичного активу (НМЦ, СЗШ № 12).

15. «Круглий стіл» керівників навчальних закладів: «Психологічні аспекти в управлінській діяльності» (мультимедійна презентація).      (с. 22, КНМ).
	03, 10, 17, 24
20
18
05
03
17
06
19

12
11

21

18
18
28

27
	Рекомендації
Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол
Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Метод. реком.


	Шкарпітко Н.О.
Маляренко Я.О.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.
Лошицька О.Л.
Зубенко О.В.
Шкарпітко Н.О.

Тарасов В.З.

Шкарпітко Н.О.
Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.

Набок О.В.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Робота міських ТГ, ШППД. 



2. Ознайомлення з об’єктами ППД на місцях.





3. Консультації щодо підготовки занять обласних  ШППД   на базі   СЗШ № 12. 



	Окр. графік
до 30

до 10

	Протокол
Доповідна

Облік

	Керівники
Методисти НМЦ
Шкарпітко Н.О.



	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Ознайомлення з інноваційними та авторськими здобутками педагогів ЗШ №№ 5, 18.
2. Ознайомлення з першими напрацюваннями за науково-педагогічним проектом «Інтелект України» у СЗШ № 2.

3. Апробація авторських ЕЗНП у ЗШ № 13.
	до 25
з 01

до 20


	Довідка
Пакет матеріалів

Довідка
	Шкарпітко Н.О.
Пастушенко К.А.

Лошицька О.Л.

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Декада географії та краєзнавства

2. Декада математики в школах міста.





3. Вивчення питань:

1) «Про стан викладання музичного мистецтва» у ЗШ № 1, 5.


2) «Формування духовності українського народу на основах фольклорно-пошукової та науково-дослідницької діяльності школярів на уроках київщинознавства» у ЗШ № 12, 17. 

3) «Робота шкільного бібліотекаря щодо виховання в учнів читацьких інтересів як основи для розвитку їх творчого потенціалу» у ЗШ №№ 2, 3.
3) «Про стан викладання фізичної культури у ЗШ № 18.
4. Участь у проведенні експертизи освітньої діяльності ЗШ № 3.

	26.09-07.10
10-21
до 10


24-27
12-14
10

03-17
	Звіти
Звіти
Довідка
Довідка

Довідка
Довідка

Довідки
	Набок О.В.
Лошицька О.Л.
Мошковська І.І.
Пастушенко К.А.
Зубенко О.В.

Тарасов В.З.

Працівник НМЦ

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1.  І етап (шкільний) Всеукраїнських  олімпіад з базових дисциплін.

2. Міський  та участь в обласному етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу  “Галерея кімнатних рослин”.

3. Міський етап Всеукраїнської експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина - Україна!».


4. Міське свято дня учителя.
5. День людей похилого віку. Акція «Милосердя».
6. Шкільний етап конкурсу з української мови ім. П.Яцика.
7. День визволення України. Покладання квітів.
8. Міський конкурс на кращий інноваційний урок фізичної культури та урок з елементами футболу.

9. Участь в заочній акції «Молода людина року».
10. Міський конкурс-захист Web-сайтів.

11. Старт міського конкурсу на кращий шкільний методичний кабінет.
	03-28
06-08
13-14
01-02
01-02
28
28

26

до 15

31

18
	Звіти, заявки
Звіт

Заявка
Сценарій
Звіт
Звіт
Сценарій

Звіт

Пакет документів

Наказ, протокол

Наказ
	Працівники НМЦ
Мошковська І.І.
Корчовна Л.С.
Панасюк Т.В.
Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.
Мосієнко О.В.,
Пастушенко К.А.
Мошковська І.І.
Тарасов В.З.

Мошковська І.І.

Лошицька О.Л.

Шкарпітко Н.О.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Презентація матеріалів методичного кабінету та портфоліо  педагогів ЗШ № 13.

2. Творча зустріч керівників навчальних закладів м. Ірпеня з педагогічним 
 колективом Київського фінансово-економічного коледжу НУДПСУ.








	18
12
	Інформація
Обмін досвідом
	Шкарпітко Н.О.
Колесник Н.А.
Шкарпітко Н.О.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Методичний бюлетень № 3 «Поради шкільному бібліотекарю щодо пропаганди педагогічної та методичної літератури».
2. Звірка фонду підручників і художньої літератури (інвентаризація).


3. Щорічна Всеукраїнська акція “Живи, книго!”.


4. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» у газету «Ірпінський вісник» від ЗШ № 13.

	до 20

до 15

до 20
	Бюлетень

Акти
Наказ
Нарис
	Зубенко О.В.
Зубенко О.В.

Зубенко О.В.
Захлюпаний В.М.


ЛИСТОПАД
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

· учителі музичного мистецтва (спец., ІІ);
· учителі початкового навчання (спец., ІІ); 
· заступники директорів з ВР; учителі російської мови  (спец., ІІ, І, вища); учителі німецької мови (спец., ІІ, І, вища);
· учителі географії, учителі біології, учителі обслуговуючої праці, ХК, соціальні педагоги, вихователі ДНЗ (спец., ІІ, І, вища);

Очно-заочна форма: учителі музичного мистецтва, початкового навчання (І, вища);

· заступники директорів з ВР; учителі російської мови (І, В).
· шкільні бібліотекарі (спец., ІІ); учителі географії, учителі біології, ХК, соціальні педагоги
Проблемно-тематичні та авторські курси: учителі англійської мови, учителі математики, директори шкіл, заступники директорів, учителі української мови, учителі англійської мови, учителі фізики, економіки, фізкультури, початкового навчання.
2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття. 
	31.10-25.11
31.10-25.11

07-18

28.11-09.12

31.10-02.11 або 24-25.11

07-09, 28-30
07-18
28.11-09.12
04, 11, 18, 25
	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів НМЦ (за окремим планом).


2. Міський семінар-практикум учителів ОІОТ (ЗШ № 5).

3. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД класних керівників (ЗШ № 14).
4. Міський семінар-практикум учителів іноземних мов (поч.) ЗШ № 15

5. Тренінг для заступників директорів з НВР, НМР «Моніторинговий та експертний контроль у навчальному закладі» (с. 27-30  КНМ № 2).
	07, 14, 21, 28
03
11
17
08
	Рекомендації
Протокол
Протокол

Протокол

Протокол

Рекомендації

	Шкарпітко Н.О.
Панасюк Т.В., 
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.



	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Ознайомлення, вивчення досвіду на об`єктах (згідно з графіком).

2. Творча зустріч з колегами (керівниками закладів освіти) міста Борисполя.

3. Заняття ТГ, ШППД (за планами їх керівників).


4. Заняття обласних ШППД на базі СЗШ № 12, ЗШ № 18.


	10-20
22
Окремий графік   
	Доповідна
Протокол

Протокол

Облік
	Працівники НМЦ
Шкарпітко Н.О.

Методисти

Шкарпітко Н.О.

Гнедюк Н.А.

Церковняк Т.І.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Відвідування занять та консультування педагогів щодо впровадження у НВП медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров’я  («ПіснеЗнайка»)» у ЗШ №№ 5, 12, 14. 
2. Представлення авторських матеріалів педагогів навчальних закладів міста на розгляд науково-методичної ради КОІПОПК.
3. Моніторинг якості навчально-методичної роботи у ЗШ №№        5,13,14,17 (за завданням КОІПОПК).
	22-25
до 30

з 01
	Інформація
Пакет матеріалів

Анкетування
	Пастушенко К.А.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Вивчення питань:

1) «Стан інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності у навчальному закладі» у ЗШ №№  2, 18.




2) «Робота з обдарованими учнями.Створення портфоліо учня у навчальному закладі»  у  ЗШ  №№ 14,ліцеї.
3) «Тематичне оцінювання ЗУН учнів з математики, їх підготовка до ДПА» у ЗШ №№ 2,13.

5) «Співпраця шкільного психолога та соціального педагога що створення для учнів комфортних умов перебування в навчальному закладі» у СЗШ № № 1, 12.

2.
Декада фізики.

3.         Декада образотворчого мистецтва.





	16-18
22-24
22-24
15-17
01-11
14-25

	Довідка

Довідка

Довідка

Довідка

Звіти
Звіти
	Шкарпітко Н.О.
Мошковська І.І.
Лошицька О.Л.
Набок О.В.
Лошицька О.Л.
Зубенко О.В.


	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Шкільний конкурс “Учитель  року – 2012” 



2. ІІ етап (міський) Всеукраїнських олімпіад з базових  дисциплін. Звіти та заявки на ІІІ етап олімпіад з базових дисциплін.


3. Наказ про міський конкурс 
 педагогічної майстерності “Учитель року – 2012”.


4. Наказ про міський конкурс-захист науково-дослідницьких  робіт учнів, установча конференція (СЗОШ № 12)



5. Організація участі учнів шкіл міста у Міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика  (ІІ етап)
6.Участь в акції «Дай руку другу» (до Дня інвалідів)





7. Міська виставка-конкурс дитячого малюнка «Чарівна палітра».
8. Міжнародний день толерантності – шкільні масові заходи.

9. День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій – шкільні масові заходи.
	10-30
04-30

до 30

до 10

09
09
28-30
18
16
25
	Звіти
Звіти, заявки

Наказ

Наказ

Звіт, заявка
Пакет докум.

Наказ

Звіт

Звіт

	Керівники шкіл
Шкарпітко Н.О., методисти

Шкарпітко Н.О.

Мошковська І.І..
Мосієнко О.В.,
ПастушенкоК.А.

Панасюк Т.В.
Мошковська І.І.
Мошщковська І.І.
Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.
Мошковська І.І.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Методичні рекомендації щодо підготовки матеріалів на міську та обласну  педагогічні виставки.

2. Палітра досвіду: “Презентація матеріалів методичного кабінету НВО «Освіта».

3. Методична допомога ЗШ №№ 1, 2, 17 щодо упорядкування та доповнення матеріалів шкільного методичного кабінету (підготовка до міського конкурсу ШМК).






	до 20
29
22-25
	Рекомендації
Диск

Методичні поради
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.
Матвієнко Г.М.
Шкарпітко Н.О.
Методисти

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Методичний бюлетень № 4 «Портал «Класна оцінка» - унікальний інноваційний проект».

2. Поповнення картотеки ППД міста.






3. Оновлення методичної літератури НМЦ.  

 
      


4. Підбір новинок методичної та педагогічної літератури в тематичні папки НМЦ.
5. Підписка на періодичну пресу для бібліотеки НМЦ, відділу освіти 

та закладів освіти міста.







6. Завіз підручників з Центру забезпечення закладів освіти.
7. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» у газету «Ірпінський вісник» від СЗШ № 12.
	до 20

до 20

до 30


15-20
до 30

до 15

до 20
	Бюлетень

Картотека

Звіт

Накладна
Нарис
	Лошицька О.Л.
Шкарпітко Н.О.
Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Зубенко О.В.
Антоненко В.С.


ГРУДЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- учителі інформатики (вища);
- учителі фізики (спец., ІІ, І);

- майстри виробничого навчання (спец., ІІ, І, вища);

- вихователі ДНЗ (в.о., с.с.о. – стаж після 15 р.) – (спец., ІІ).
Очно-заочна форма навчання: учителі інформатики, учителі фізики.

Проблемно-тематичні та авторські курси: - методисти і керівники гуртків науково-технічного напряму; - учителі світової літератури, учителі хімії, біології, учителі біології, учителі фізичної культури.
2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття.
	12-23
12-23
12-23
12-23
12.12-14.12
12-23.12
02, 09, 16, 23
	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.



	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів (за окремим планом).





2. Засідання ради НМЦ. 
 






3. Нарада заступників з НВР.

4. Міська школа  резерву керівних кадрів  (ЗШ № 5).


5. Міський семінар-практикум учителів ОБЖ (ДЮСШ).

6. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів початкових класів (ЗШ № 17).
7. Міська школа вдосконалення педагогічної майстерності вчителя (ЗШ № 11).

8. Міський семінар-практикум практичних психологів (СЗШ № 1).

9. «Круглий стіл» для керівників навчальних закладів: «Впровадження системи профільного навчання у навчальному закладі» (ж. «Завучу усе для роботи», № 3-4, 2011, с. 2-10).
10. Тренінг для заступників директорів з НВР «Планування роботи загальноосвітнього закладу» (г. «Завуч», № 16-17, 2011).
	05, 12, 19, 26
13
13
12
14
09
01

16

15
13
	Рекомендації
Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Рекомендації

Мультимедійна презентація
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.
Гомон В.І.
Пастушенко К.А.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Вивчення, узагальнення матеріалів  ППД на визначених
 наказом  об’єктах.




2. Заняття ТГ,  ШППД (за планами їх керівників)
.   






3.  Підготовка матеріалів до міського конкурсу “Учитель року”. 

4. Консультації щодо оформлення матеріалів ППД, їх рецензування.

5. Консультації щодо підготовки занять обласних  ШППД   на базі   СЗШ № 12,  ЗШ № 18. 



	1-25

Окремий графік

до 28

з 20

до 15
	Опис

Протокол

Пакет документ.
Висновки

Облік
	Шкарпітко Н.О., методисти
Методисти, керівники

Шкарпітко Н.О.

Працівники НМЦ
Шкарпітко Н.О.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Творча зустріч з викладачами Славістичного університету та університету ДПСУ з метою науково-дослідницької співпраці.

2. Консультації для учнів, які працюють над науково-дослідницькими роботами в МАН.

3. Творча реалізація надбань з дослідно-експериментальної теми «Уроки для стійкого розвитку»  у ЗШ №№ 2, 5, 14.









	21
15-25

20-23
	Звіт
Рекомендації

Довідка
	Шкарпітко Н.О.
Мошковська І.І.
Лошицька О.Л.
Мосієнко О.В.
Пастушенко К.А.
Мосієнко О.В.

	Експертна оцінка якості та результатив-ності роботи педагогіч-них працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. 

Вивчення питань: 

1) «Моніторинг рівня навчальних досягнень з української мови та літератури учнів 9-х,11-х класів» у ЗШ №№ 2, 3.
2) «Оновлення системи методичної роботи в навчальному закладі у зв’язку з новим Положенням про атестацію педагогічних кадрів» у ЗШ №№ 3, 12, НВО.
3) «Доцільність та перспектива використання засобів сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у НВП з інформатики» у ЗШ №№ 1, 14, ліцеї. 

2.
Декада світової літератури в школах міста.      




	14-16
22-27
06-17
05-16
	Довідка

Довідка
Довідка

Звіт
	Мосієнко О.В.
Шкарпітко Н.О.
Лошицька О.Л.
Мосієнко О.В.


	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Планування роботи на зимові канікули. 




2. Свято Миколая в закладах освіти міста. Акція «Від серця до серця!»

3. Планування січневої конференції працівників освіти міста.



4. ІІ етап Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін



5. Звіти та заявки на ІІІ етап олімпіад з базових дисциплін.
       

6. Наказ про відрядження на ІІІ етап олімпіад з базових дисциплін. 

7. Міська виставка-конкурс творчих дитячих робіт “Новорічна композиція”.


8. ІІ етап (міський) конкурсу “Об’єднаймося ж, брати мої”.


9. Міська Новорічна ялинка.


10. Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Український сувенір».

11. Міський конкурс «Молодий учитель Приірпіння» (НМЦ).
	до 15
19
до 15

03-25
до 30
27
16
15-16
30
28

23
	Плани
Програма
Звіти, заявки

Звіти, заявки

Наказ

Звіт

Звіт

Сценарій

Звіт
Наказ
	Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Мошковська І.І.
Методисти
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.

Мошковська І.І.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Палітра досвіду: “Презентація матеріалів методичного кабінету ЗШ № 18”.


2. Оновлення методичного банку обліку об’єктів ППД міста.







	28
до 25

	Диск
Збірник ППД
	Шкарпітко Н.О.
Шкіря С.М.
Шкарпітко Н.О.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Методичний бюлетень № 5: «Управління учнівською творчістю як педагогічний процес».
2. Методичний бюлетень № 6: «Поради учителям словесникам щодо використання новітніх педагогічних технологій на уроках рідної мови та літератури».
3. Методичний бюлетень № 7: «Поради шкільному психологу та соціальному педагогу».
4. Поповнення методичної відеотеки у НМЦ.




5. Робота з картотекою: обробка педагогічної та методичної преси. 

6. Бланк замовлень на 2012-2013 н.р.





7. Завіз підручників з Центру забезпечення закладів освіти.



8. Оформлення звітної документації: бланки, накладні, відомості, фінансові звіти.






9. Оновлення міської картотеки ППД.
10. Поповнення банку електронних уроків.
11. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» у газету «Ірпінський вісник» від СЗШ № 2.
	до 20

до 20

до 20

до 25
10-15

до 20

до 25

до 25

з 10
до 20
	Бюлетень

Бюлетень

Бюлетень

Відеотека

Картотека

Бланк замовлень

Картотека

Диски
Нарис
	Мошковська І.І.
Мосієнко О.В.
Набок О.В.

Шкарпітко Н.О.

Зубенко О.В.
Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Шкарпітко Н.О.

Лошицька О.Л.
Бєлова І.Г.


СІЧЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- учителі англійської мови (І); - учителі світової літератури (вища);

- учителі  історії (вища); - учителі початкового навчання (вища);
- директори шкіл;

- учителі хімії (спец., ІІ, І, вища);

- медичні сестри (спец.).

Очно-заочна форма навчання:

- директори шкіл, учителі хімії, медичні сестри (І, вища).

Проблемно-тематичні та авторські курси:

- директори шкіл, заступники з НВР, НМР, ВР;
- слухачі ООЗ, ОШППД;
- учителі української мови та літератури; учителі математики, фізики,

 інформатики; учителі ЗВ, фізкультури; практичні психологи; вихов.

2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття.
	10.01-20.01

10.01-20.01

23.01-03.02
23.01-03.02

23.01-03.02

23.01-25.01

10-20.01
03-05.01
10-20.01

13, 20, 27

	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів (за окремим планом).

2. Засідання ради НМЦ.

3. Робота ММО, майстер-класи (СЗШ № 2).


4. Міський семінар-практикум заступників директорів шкіл з ВР (ЗШ № 18).
5. Міський семінар-практикум класних керівників (НВО).
6. Міський    семінар-практикум   учителів естетичного циклу    (СЗШ № 1).

7. Міський конкурс «Учитель року - 2012» (ЗШ №  5).

8. Атестація педкадрів у ЗНЗ, ДНЗ.
9. Участь в обласному конкурсі  WEB-сайтів.
	9, 16, 23, 30
24
10
27
20
25
20
Окрем.графік

	Рекомендації
Протокол

Звіт

Протокол

Протокол
Протокол
Наказ

Протокол
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Панасюк Т.В.
Мошковська І.І.

Панасюк Т.В.
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Лошицька О.Л.

	Вивчення, апробація та впровадження у практи-ку перспективного пе-дагоггічного досвіду, наукових ідей, нових освітніх технологій нав-чання та виховання учнів.


	1. Узагальнення, оформлення матеріалів ППД,  визначених наказом об`єктів.


2. Творча зустріч з науковцями вузів м.Києва та Київщини (під час роботи ММО) 

3. Заняття ТГ, ШППД (за планами їх керівників).


4. Поповнення міської медіатеки кращими розробками інноваційних уроків з мультимедійних супроводом.
2. Заняття обласних ШППД - на базі ЗШ №№ 12, 18.



	16-30
05
Окремий графік

до 25

Окремий графік
	Опис
Облік

Протокол
Медіатека
Облік
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Методисти 
Керівники
Методисти
Гнедюк Н.О.

Церковняк Т.І.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Вивчення результативності апробації ЕЗНП у ЗШ №№ 12, 13, 17.
2. Міський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.

3. Вивчення ходу апробації нових підручників з базових дисциплін у навчальних закладах міста.
	19-23
13
26-31
	Довідка
Звіт, заявка

Довідка
	Лошицька О.Л.
Шкарпітко Н.О.,
Мошковська І.І.
Пастушенко К.А. 

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Вивчення питань:
1)  «Стан результативності курсів підвищення кваліфікації учителів гуманітарного циклу» у СЗШ №№  1, 12.
2) «Стан викладання трудового навчання та професійної орієнтації учнів» у ЗШ №№ 3, 13, 14.
2. Тиждень пожежної безпеки.
3. Декада хімії у школах міста.
	16-20
18-20
23-27
16-27
	Довідка

Довідка
Звіт

Звіт
	Шкарпітко Н.О.
Мосієнко О.В.
Панасюк Т.В.
Гомон В.І.
Білецька Т.В.

Набок О.В.

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Шкільні та міські заходи до Дня Соборності України.
2. Міський етап Всеукраїнської історико-географічної експедиції «Історія міст і сіл України».
3. Шкільні та міські заходи до річниці бою під Крутами.
4. Обласний етап Всеукраїнського конкурсу “Об’єднаймося ж, брати мої”.


5. Міський етап Всеукраїнського конкурсу «Космічні фантазії».


6. Міський фестиваль лялькових театрів «Казковий калейдоскоп».
	до 22
10-13
до 29
30
20
27
	Звіт
Звіт

Звіт

Заявки, звіт

Звіт
Програма
	Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Палітра досвіду: «Презентація матеріалів та портфоліо у ШМК СЗШ № 1».
2. Методична допомога в оформленні методичного кабінету ЕТЦ.



	24
27-28
	Диск
Рекомендації, метод. матеріали
	Шкарпітко Н.О.
Скриннік Л.І.
Шкарпітко Н.О.
Мошковська І.І.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Добір матеріалів до  «Педагогічної скарбниці Приірпіння» № 3.
2. Методичний бюлетень № 8  «На допомогу шкільному бібліотекарю».

3. Завіз підручників з сервісно-ресурсного центру.
4. Підготовка мультимедійної презентації творчого звіту ММО учителів математики.

5. Поповнення фондів шкільних бібліотек навчальною літературою видавництв «Знання», «Ранок» (за рахунок бюджетних та спонсорських коштів) у рамках програми «Шкільна бібліотека на 2008-2012 р.р.».
6. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» у газету «Ірпінський вісник» від ЗШ № 17.

	До 20

До 20

До 30

До 30

27-29
До 20
	Пакет матеріалів
Бюлетень

Накладні

Диск

Облік
Нарис
	Методисти
Зубенко О.В.
Зубенко О.В.

Лошицька О.І.
Зубенко О.В.
Дерев’янко В.Д.


ЛЮТИЙ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- «Дайте мені шанс» (І етап); - учителі математики (спец., ІІ);

- учителі фізичної культури (спец., ІІ);

- музичні керівники ДНЗ (спец., ІІ);

- керівники гуртків художньо-естетичного напряму (спец., ІІ, І, вища);
- завідуючі ДНЗ;

- учителі географії (вища);
- педагоги-організатори (спец., ІІ);

Очно-заочна форма навчання:
- учителі математики (І, вища);

- учителі фізичної культури (І, вища);

- завідуючі ДНЗ (І, вища).

Проблемно-тематичні та авторські курси:

- учителі російської мови, світової літератури, фізкультури, початкового навчання, бібліотекарі.
2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття
	06.02-02.03
06.02-02.03

06.02-02.03

13-24.02
13-24.02
13-24.02

13-24.02

06-08.02
06.08.02
13-15.02
13-24.02
03, 10, 17, 24
	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів (за окремим планом).
2. Міський семінар-практикум практичних психологів (НВО).
3. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів гуманітарного циклу (ЗШ № 3).
4. Міський семінар-практикум учителів ОІОТ (СЗШ № 2).

5. Міський семінар-практикум учителів природничо-математичного циклу (СЗШ № 12).
7. Міський семінар-практикум шкільних бібліотекарів (ЗШ № 17).

8. Участь в обласному етапі конкурсу «Учитель року – 2012».

9. «Круглий стіл» для керівників навчальних закладів «Система роботи над науково-методичною проблемою» (серія бібліотеки «Шкільного світу», 2011, КНМ № 2, с. 71).
10. Тренінг для заступників директорів з НВР «Ділова гра: розробка проблем НВП для розгляду на методичних оперативках, засіданнях ШМО, ТГ» (с. 71, КНМ № 2).

11. Атестація педкадрів у ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ.
	06, 13, 20, 27
17
02
07
01
14
09
21
Окр. графік
	Рекомендації
Протокол
Протокол

Протокол 

Протокол

Протокол

Пакет матеріалів
Мультимедійна презентація
Мультимедійна презентація

Протокол
	Шкарпітко Н.О.
Набок О.В.
Мосієнко О.В.
Лошицька О.Л.
Лошицька О.Л.
Зубенко О.В.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Атестац. комісія

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Заняття ТГ, ШППД (за планами їх керівників).
2. Вивчення та оформлення досвіду роботи педагогічних працівників, що атестуються на присвоєння чи підтвердження звання «учитель-методист», «вихователь-методист».

3. Подача документів в КОІПОПК на присвоєння звання «учитель-методист», «вихователь-методист».
4. Місячник педагогічної майстерності учителів, що атестуються.

5. Творчий діалог колективів Ірпінського НМЦ та Фастівського РМК.
	Окремий графік
09-20

До 20

01-28
21
	Облік
Матеріали ППД

Пакет документів

Звіт

Звіт
	Методисти, керівники
Працівники НМЦ
Шкарпітко Н.О., Судай Л.П., керівники н/з

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.,

Халюк В.В.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Вивчення стану апробації ЕЗНП у навчальних закладах міста.
2. Участь в обласному конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.


	14-17
11, 18, 25
	Довідка
Звіти
	Лошицька О.Л.
Шкарпітко Н.О., методисти

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Вивчення питань:
1) «Профорієнтаційна робота шкільного бібліотекаря в умовах переходу до профільного навчання» – у ЗШ №№ 1, 17.
2) «Використання різновидів форм і методів навчання на уроках фізичної культури та основ здоров’я, спрямованих на формування в учнів навичок здорового способу життя» у ЗОШ № № 3, 13, 14. 
2. Декада іноземних мов у школах міста.

3. Декада історії та правознавства у школах міста.

4. Підготовка навчальних закладів до ЗНО.
Реєстрація, навчання, сертифікація персоналу пунктів тестування.


	27-29
23-26
06-17
20.02-02.03
до 20

	Довідка

Довідка

Звіти
Звіти
Звіт

Документація
	Зубенко О.В.
Тарасов В.З.

Шкарпітко Н.О.
Ковтун О.А. 
Шкарпітко Н.О.

Гусевик В.С.

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Шкільні свята зустрічей з випускниками «Школа радо вітає нас».
2. Шкільні та міські заходи до Дня Святого Валентина.

3. Шкільні та міські заходи до річниці виведення радянського війська з Афганістану.

4. Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу «Знай і люби свій рідний край!».
	04
14

15
17
	Сценарії

Сценарії

Звіти
Звіт


	Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.

Мошковська І.І.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Палітра досвіду: «Презентація матеріалів та портфоліо у ШМК ЗШ № 5».

2. Огляд та методична допомога щодо поповнення науково-методичної бази ЗОШ №№ 11, 15, 16, позашкільних н/з.
	22
27-28
	Диск
Інформація
	Шкарпітко Н.О.
Дударенко Т.М.
Пастушенко К.А. 
Мошковська І.І.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Випуск методичного бюлетеня № 9: «Діяльність автоматизованої системи «Школа».
2. Підготовка матеріалів до міської та обласної педагогічних виставок «Сучасна освіта Приірпіння (Київщини)».
3. Рецензування та корекція друкованих матеріалів з навчальних закладів.
4. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» в «Ірпінський вісник» ЗШ № 5.
	До 20

01-29
01-29
до 20


	Бюлетень

Друкована продукція
Нарис
	Лошицька О.Л.
Працівники НМЦ
Працівники НМЦ
Волга Т.Г.


БЕРЕЗЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- «Дайте мені шанс» (ІІ етап - стажування);

- учителі  історії (спец., ІІ);

- учителі ЗВ (спец., ІІ, І, вища);

- учителі світової літератури (спец., ІІ, І);

- учителі музичного мистецтва  (І, вища);

- учителі французької мови (спец., ІІ, І, вища);

- учителі математики (вища);

- учителі початкового навчання (с.сп.о, стаж – б. 15 років (спец., ІІ);

- шкільні бібліотекарі (спец., ІІ);
- заступники директорів з НВР, НМР; - медичні сестри (ІІ, І, вища).

Очно-заочна форма навчання:

- учителі світової літератури, захисту Вітчизни, учителі історії, заступники директорів з НВР (НМР).

Проблемно-тематичні та авторські курси:

- учителі української мови та літератури; директори, заступники директорів з НВР, НМР, вихователі ДНЗ, учителі обслуговуючої праці, слухачі ООЗ.
2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття.
	05-30.03
05-30.03
26.03-06.04
26.03-06.04

26.03-06.04

05-16.03
05-16.03
05-16.03
05-16.03
26.03-06.04
05-07.03
26-28.03
05-16.03
20-22.03

05, 12, 19, 26

	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Міський-семінар-практикум учителів фізкультури (НВО).

2. Міський семінар-практикум заступників директорів шкіл з НВР (ЗШ № 5).

3. Міська школа резерву керівних кадрів (СЗШ № 12, НМЦ).

4. Міський семінар-практикум учителів естетичного циклу (ЗШ № 18).
5. Міська школа методичного активу (ЗШ № 3).
6. Заняття майстер-класів (СЗШ № 1).

7. Міська методична сесія  (СЗШ № 1). 
8. Міська школа вдосконалення педагогічної майстерності вчителя (ЕТЦ).

9. Міський семінар-практикум учителів ОБЖ (МНВК).
10. Атестація педкадрів ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ.
11. Тренінг для заступників директорів з НВР «Планування та ведення внутрішньошкільного контролю» (с. 32-35, КНМ № 2).
	15
14
23
20
27
26
26
15

22
Окремий графік

14
	Протокол
Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол
Протокол

Протокол
Протокол
Мультимедійна презентація
	Тарасов В.З.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Гомон В.І.
Атестаційна комісія
Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Творча зустріч заступників з НВР та керівників наукових секцій МАНу з науковцями вузів, розташованих на території Приірпіння:
 

· НУДПСУ; 
- економічного коледжу;





-    славістичного університету, - з перспективою подальшої співпраці. 

 2. Представлення матеріалів на присвоєння та підтвердження звання “учитель-методист”, “вихователь-методист” на засіданні науково-методичної ради КОІПОПК
3. Презентація матеріалів об’єктів ППД за результатами вивчення.
4. Заняття обласних ШППД - на базі ЗШ №№ 12, 18.

	19
14, 28
14

Окремий графік
	Буклет

Подання

Диски, друк. пр.

Облік
	Шкарпітко Н.О.

Методисти
Шкарпітко Н.О.
Працівники НМЦ

Гнедюк Н.О.

Церковняк Т.І.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Вивчення результатів інновацій локального та регіонального рівнів у ЗШ №№ 2, 5, 12, 13, 14, 17, 18.


2. Вивчення результативності діяльності навчальних закладів за угодами про співпрацю – у СЗШ №№ 1, 2, 12, 13, 18, НМЦ. 


	12-20
20-30
	Інформації на засідання ради НМЦ
Довідка
	Працівники НМЦ
Шкарпітко Н.О.

Методисти НМЦ

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Вивчення питань:
1) «Творче використання альтернативних та варіативних підручників та навчальних посібників з англійської мови, його результативність» – у ЗШ №№ 2, 13.

2) «Ефективне використання годин варіативної складової навчального плану» у ЗШ №№ 5, 14, 17.
3) «Спільна діяльність  практичного психолога та соціального педагога щодо підвищення мотивації навчання учнів та його ефективності» у СЗШ № 12, 13.

4) «Про стан функціонування міського центру дистанційного навчання».

2.  Декада рідної мови та літератури.
3. Тиждень музики і театру.


4. Тиждень книги в школах міста.

5. Пробне тестування.




	01-07
01-05
14-15

до 16
05-16
19-23
26-30
	Довідка

Довідка
Довідка

Довідка

Звіт

Звіт

Звіт
	Шкарпітко Н.О.
Пастушенко К.А.
Набок О.В.
Лошицька О.Л.
Мосієнко О.В.
Мошковська І.І.
Зубенко О.В.

Гусевик В.С.

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Міський фестиваль наукової творчості школярів (фрагменти кращих науково-дослідницьких робіт) – на базі СЗШ № 12; виставка науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.
2. Робота міських МО (на базі СЗШ № 1).

3. Міський конкурс юних читців до Всесвітнього Дня поезії.
4. Конкурс малюнків «Податки очима дітей».

5. Міський конкурс «Талановиті діти Приірпіння!».

6. Міський етап Всеукраїнського конкурсу агітбригад «Молодь обирає здоров’я!».

7. Міський конкурс «Міні-міс».
8. Шкільні та міські заходи, присвячені Шевченківським дням.
9. Міський фестиваль дитячих театрів мод «Феєрія моди».
	23
26
21
15-16
22-23
19
12
05-07
22
	Звіт

Протоколи

Сценарій

Сценарій

Звіт

Звіт

Сценарій
Звіт

Звіт
	Мошковська І.І.
Жовтан Л.А.
Працівники НМЦ
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Корчовна Л.С.
Мошковська І.І.
Мосієнко О.В.
Мошковська І.І.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Палітра досвіду: «Презентація матеріалів та портфоліо у ШМК СЗШ № 2».

2. Методична допомога щодо оновлення ШМК у ДНЗ та ПНЗ.











	13
21-23
	Звіт

Рекомендації
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Методисти

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Випуск методичного бюлетеня № 10 «Методичні поради до проведення уроків читання, контролю та оцінювання навички читання в початковій школі».
2. Анотована виставка нових педагогічних та методичних надходжень –
під час міської методичної сесії (на базі СЗШ  № 1).









3. Випуск друкованої продукції методистів ММК.
4. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» в «Ірпінський вісник» СЗШ № 1.

	до 20

26
до 31
до 20
	Бюлетень

Анотації

Друкована продукція

Нарис
	Пастушенко К.А.
Шкарпітко Н.О.
Працівники НМЦ 
Вдовухіна Т.К.


КВІТЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узаг.
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- учителі  інформатики (спец., ІІ, І); 
- учителі історії (І);
- учителі біології (вища); 
- шкільні бібліотекарі (І, вища).
Проблемно-тематичні та авторські курси:

- слухачі ООЗ;

- учителі математики, художньої культури, 

обслуговуючої праці, музичного мистецтва, учителі музичного мистецтва, учителі початкового навчання, заступники директорів з НВР, НМР.

2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття.
	17-27.04
17-27.04

17-27.04

17-27.04

10-12.04
17-27.04
02, 09, 16, 23, 30
	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Міський семінар-практикум директорів шкіл (ліцей).

2. Міський семінар-практикум учителів інформатики (ЗШ № 18).
3. Міський семінар-практикум шкільних бібліотекарів (ЗШ № 5).

4. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД учителів початкових класів (СЗШ № 12).

5. Міський семінар-практикум шкільних психологів та соціальних педагогів (ЗШ № 14).

6. Міський семінар-практикум керівників ШМО, ТГ, ШППД класних керівників (ЗШ № 16).

7. Міський   семінар-практикум учителів іноземних мов  (ЗШ № 17).

8. Міський семінар-практикум керівників гуртків ПНЗ та заступників директорів з ВР (ЦТДЮ).

9. Міська школа молодого керівника  (НМЦ).

10. Засідання ради НМЦ (НМЦ).
11. Підсумкове засідання міської атестаційної комісії.
13. «Круглий стіл» для керівників н/з «Методика підготовки річного плану роботи навчального закладу» (ліцей) – (КНМ № 2, с. 66-70).
14. Навчання методистів.
	13

24
16
05
13
21
06
11
17
17
12
13
02, 09, 16, 23
	Протокол

Протокол
Протокол

Протокол

Протокол
Протокол

Протокол

Протокол

Протокол
Рекомендації Рішення
Мультимед. през
Облік, рек-ції
	Шкарпітко Н.О.

Лошицька О.Л.
Зубенко О.В.
Пастушенко К.А.
Набок О.В.
Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.
Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Заняття ТГ, ШППД, ШВПМ








2. Упорядкування матеріалів ППД вчителів, що атестуються
   




3. Оформлення документів на присвоєння та підтвердження педагогічного звання “учитель-методист” (залікові книжки – посвідчення).




4. Заняття обласних ШППД - на базі ЗШ №№ 12, 18.

	Окремий графік
16-18
До 12
Окремий графік
	Облік 
Рецензії

Посвідчення, залікові книжки
Облік
	Працівники ММК
Шкарпітко Н.О., працівники НМЦ
Шкарпітко Н.О.

Гнедюк Н.А.

Церковняк Т.І.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Вивчення результатів експериментальної, науково-дослідницької, апробаційної діяльності в закладах освіти (згідно з інноваційною картою регіону).
2. Узагальнення матеріалів щодо впровадження у НВП науково-педагогічних проектів та експериментальної діяльності у ЗШ №№ 2, 5, 12, 13, 14, 17, 18.

	16-20
до 27
	Довідка
Довідка
	Шкарпітко Н.О., методисти
Пастушенко К.А.
Лошицька О.Л.

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Вивчення питань:

         1) «Організація змістовного дозвілля, ігрової діяльності учнів 6-річного віку в режимі роботи групи продовженого дня» у ЗШ №№ 3, 16, 18.
        2) «Робота з обдарованими учнями, науково-дослідницька діяльність у ЗНЗ» - у ЗШ №№ 2, 5.
        3) «Стан ведення шкільної документації  щодо контрольного оцінювання знань учнів з математики, фізики» у ЗШ №№ 14, 17, 18.
        4) «Результативність партнерських зв’язків закладів освіти м. Ірпеня».

2. Декада біології та екології  в школах міста.


             

3. Декада трудового навчання в школах, виставки  юних умільців.
.





	09-13
09-11
11-16
02-13
02-13
16-27

	Довідка

Довідка

Довідка
Інформація

Звіт

Звіт
	Пастушенко К.А.
Мошковська І.І.
Лошицька О.Л.
Шкарпітко Н.О.

Керівники ЗНЗ
Набок О.В.
Панасюк Т.В.

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Міські акції в рамках Всеукраїнського місячника охорони навколишнього середовища. Акції: «День Землі», «День довкілля», «Чиста планета».
2. День пам’яті чорнобильської трагедії: масові заходи, тематичні уроки.
3. Міський етап обласного фольклорно-етнографічного фестивалю-конкурсу «Дитинства пісня Великодня!».

4. Міський етап огляду-конкурсу ДЮП.

5. День пам’ятників історії та культури. Упорядкування пам’ятників.


	01-30
26
13
18


	Звіт
Звіт

Звіт

Звіт

Звіт


	Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.
Панасюк Т.В.

Мошковська І.І.
Мошковськка І.І.
Мошковська І.І.


	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Палітра досвіду: захист кращих портфоліо ШМК, підведення підсумків міського огляду ШМК (НМЦ).

	24
	Звіт
	Шкарпітко Н.О., методисти НМЦ

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Випуск методичного бюлетеня № 11 «Оновлення діяльності сучасної методичної служби» (КНМ № 2, с. 72-73).

2. Опрацювання матеріалів преси та поповнення методичної картотеки.

3. Завіз підручників для шкіл міста.

4. Випуск друкованої продукції, підготовленої  методистами НМЦ.
5. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» в «Ірпінський вісник» ЗШ № 3.

	до 20

до 30

до 30

до 30
до 20
	Бюлетень

Картотека

Звіт
Друковані посібники
Нарис
	Шкарпітко Н.О.
Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Методисти

Пальніков О.Г.


ТРАВЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- учителі англійської мови (вища); - учителі фізики (вища);

- учителі технічної праці (І, вища); - вихователі ГПД; - методисти ДНЗ
- учителі фізкультури (вища).
Проблемно-тематичні та авторські курси: - учителі української мови; біології, хімії, англ.. мови, історії, ХК, фізк.
2. Заняття філій міського УМВ (на базі – СЗШ № 12, НМЦ) теоретичні та практичні заняття
	07-18.05
07-18.05

07-18.05

07-18.05
28.05-08.06
11, 18

	Посвідчення

Журнал
	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.

Пастушенко К.А.

	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів.
2. «Круглий стіл» для керівників навчальних закладів міста: «Особливості проведення ЗНО у 2012 році».
3. Планування курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на 2012-2013 навчальний рік. 

4. Робота міських МО щодо консультації та розгляду додатків до ДПА.

5. Нарада керівників ММО щодо планування на 2012-2013 навчальний рік.
6. Засідання ради НМЦ.
	07, 14, 21, 28
17
до 15
14-15
22
22
	Рекомендації
Рекомендації
План

Протокол

Облік
Протокол

	Шкарпітко Н.О.
Гусевик В.С.
Шкарпітко Н.О.
Пастушенко К.А.

Методисти, керівники МО

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Аналіз результатів виконання варіативної складової навчальних планів ЗНЗ у школах міста.





2. Розробка тематики та розподіл матеріалів на обласну педвиставку.



3. Творча зустріч керівників навчальних закладів міста з колегами Києво-Святошинського району.


	до 23
до 30

31

	Довідка
Каталог
Диск
	Працівники НМЦ
Шкарпітко Н.О.

Маляренко Я.О.

Шкарпітко Н.О.

	Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти.


	1. Творчі звіти закладів освіти, які працюють за експериментальними програмами.

2. Звіт про експериментальну діяльність у закладах освіти міста для КОІПОПК.
	22
до 25
	Звіти
Звіт
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Визначення рейтингу серед шкіл, ДНЗ щодо якості навчально-виховної роботи за навчальний рік.






2. Вивчення стану виконання навчальних планів і програм з основ наук у школах міста.


3. Декада сім’ї в школах міста.
    





4. Міський огляд кабінетів практичних психологів та соціальних педагогів у навчальних закладах.



2. Вивчення стану оформлення випускних документів:

в 9-х класах,

 в 11х класах шкіл міста.

	до 15
18-20
07-18
14-25
30-31
14-15
	Зведена відомість
Довідка, наказ

Звіт

Наказ
Інформація
	Працівники апарату
Працівники апарату

Мошковська І.І.
Шкарпітко Н.О.

Набок О.В.
Працівники НМЦ

	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Міське свято “Освіта Ірпеня – 2011”.






2. Урочистості до Дня Перемоги.






3.Міський огляд-конкурс юних інспекторів дорожнього руху.
4. Відзначення Дня матері у навчальних закладах міста.



5. Міський фестиваль авторської поезії та воєнної пісні «Подвигу жити в віках!».


6. Міський етап обласного конкурсу учнівської творчості «Я – Київщини гордість і надія».

7. Міський фестиваль-конкурс агітбригад «Обери майбутнє».
	25
07-09
11
10-11
08
02-07
18
	Сценарій

Звіт
Звіт

Звіт

Сценарій
Звіт, матеріали в область

Сценарій
	Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.
Мошковська І.І.

Мошковська І.І.

	Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти.


	1. Мультимедійна презентація ШМК навчальних закладів міста. 
2. Мультимедійна презентація методичних кабінетів ДНЗ міста.


	22
22
	Диск

Диск
	Шкарпітко Н.О.

Судай Л.П.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Випуск методичного бюлетеня № 12 «Виховання обдарованої дитини в сім’ї».
2. Завіз та розподіл підручників на школи міста.
          



3. Підбір матеріалів до планування роботи ММО
.



4. Упорядкування картотеки ІЗ МОНмолодьспорт України та ІМЗ КОІПОПК.


5. Планування роботи ММО на новий навчальний рік.
   


6. Проведення інвентаризації бібліотечних фондів підручників.

7. Підведення підсумків міської щорічної акції “Живи, книго!” та оформлення матеріалів на обласний етап.





8. Підведення підсумків роботи шкільних бібліотек за рік.


9. Стаття до рубрики «Інновації наших педагогів» в «Ірпінський вісник» ЗШ № 11, 14.


	до 20

20-30

до 27
до 30
28-31
до 01.06

до 01.06

до 25

до 20
	Бюлетень

Звіт

Рекомендації

Картотека
Плани

Наказ, звіт

Пакет докум.

Рейтинг
Нариси
	Мошковська І.І.
Зубенко О.В.

Керівники ММО
Зубенко О.В.
Керівники ММО

Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Зубенко О.В.

Лісовська Н.М.
Балашова Т.А.


ЧЕРВЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Курси підвищення кваліфікації, авторські та проблемно-тематичні

 курси 
для педагогічних кадрів - при Київському ОІПОПК:

- вихователі ДНЗ (І);
- учителі-дефектологи, учителі-логопеди;

Проблемно-тематичні та авторські курси:

- учителі математики, учителі початкового навчання, керівники гуртків туристсько-краєзнавчого напряму.
	11-22.06
11-22.06

	Посвідчення


	Вчерашнюк Т.Ф.,

Шкарпітко Н.О.



	Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів у міжкурсовий період.
	1. Навчання методистів.
2. Захист структури методичної роботи шкіл, ДНЗ, ПНЗ на 2012-2013 навчальний рік.


	04, 11, 18
05-06
	Рекомендації
Облік
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О. Судай Л.П.



	Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових
освітніх технологій навчання та виховання учнів.


	1. Оформлення та представлення матеріалів на обласну педагогічну виставку «Сучасна освіта Київщини».
2. Упорядкування та рецензування матеріалів ППД, створення міської картотеки ППД.
3. Поповнення міської медіатеки. 

	до 08
01-12

до 20
	Каталог
Матеріали

Медіатека
	Шкарпітко Н.О., Ліхіцька Л.М., методисти
Шкарпітко Н.О., Ліхіцька Л.М.

Лошицька О.Л.

Ліхіцька Л.М.

	Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах.


	1. Вивчення стану підготовки та проведення рівня ЗУН учнів під час ЗНО та ДПА з базових дисциплін у школах міста.












	04-15

	Інформація

	Працівники НМЦ


	Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів.


	1. Відвідування випускних вечорів у школах міста.
2.  Міський концерт до Дня захисту дітей.








3. Творчий звіт ММО учителів математики.
	13-14.05
01
05
	Звіт
Сценарій
Сценарій
	Працівники апарату
Мошковська І.І.
Лошицька О.Л.

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1.  Підготовка матеріалів до
 доповідей на серпневу конференцію.

2. Планування роботи НМЦ на новий навчальний рік. 




3. Планування методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами на 2012-2013 н.р. 







4. Звіт про роботу НМЦ для КОІПОПК.
          



      5. Наказ про організацію методичної роботи в навчальних закладах міста 
в 2012-2013 навчальному році.



6. Завіз та розподіл підручників для шкіл міста. 





7. Оформлення підписки періодичних видань на ІІ півріччя 2012 року.
	до 30
до 30

1-30


до 10

до 15


22-30

до 01.07           
	Тези доповіді
План

План

Звіт

Наказ


Звіт 


Звіт 
	Шкарпітко Н.О.
Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.,

методисти

Шкарпітко Н.О.

Шкарпітко Н.О.

Зубенко О.В.

Методисти

Зубенко О.В.


ЛИПЕНЬ
	.


	Зміст роботи
	Дата
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	Організація підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	1. Оздоровлення учнів шкіл міста /згідно з відповідною документацією/.  



2.  Збір та рецензування матеріалів на міську та обласну педагогічні 


виставки/на серпень/
. 











	01-31
01-31
	Звіт
Проспект-реклама
	Лисенко С.В.
Керівники шкіл

Шкарпітко Н.О., методисти

	Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази.


	1. Завіз та розподіл підручників на школи міста.
  






	до 15
	Звіт
	Зубенко О.В.







Директор НМЦ




Н.О.Шкарпітко
